Ogloszenie naboru na stanowisko asystenta rodziny - umowa zlecenie

KIEROWNIK OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W KRZYZANOWICACH OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO :

Asystent rodziny
1. Nazwa i adres jednostki: Osrodek Pomocy Spotecznej Krzyzanowice
2. Liczba miejsc: 1
3. Przewidywany termin zawarcia umowy: Listopad 2018 r.

4. Forma i czas zatrudnienia: Umowa — zlecenie, listopad- grudzien 2018r.
Mozliwe kontynuowanie umowy w 2019r.

5. Wymagania: na podst . ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (tj. Dz.U. 2017 poz. 697 ze zm.) asystentem rodziny moze by¢
osoba, ktora posiada:

- wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna;

- wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing
lub studia podyplomowe obejmujace zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie
ust. 3 1 udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzina, lub
wyksztatcenie $rednie 1 szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing oraz
udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

- nie jest 1 nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

- wypelia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytulu egzekucyjnego;

- nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

- posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

- posiada umiejetno$¢ podejmowania decyzji;

- ma poczucie odpowiedzialnosci;

6. Wymagania dodatkowe:

- wysoka kultura osobista,

- znajomos$¢ obstugi komputera 1 programoéw biurowych,

- umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosci z klientem trudnym,
- wiedza 1 do§wiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,

- umiej¢tnos¢ nawigzywania wspOlpracy z innymi jednostkami i instytucjami,

- samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy,

- umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,

- kreatywnos$¢, odpornos¢ na stres,

- komunikatywnos¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc,

- znajomos$¢ przepisOw ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o wspieraniu rodziny
I systemie pieczy zastepczej oraz innych aktow normatywnych zwigzanych z pomoca
spoleczng



- prawo jazdy kat. ,,B” 1 posiadanie wtasnego $rodka transportu,

7. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Asystent rodziny:

- opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktorym mowa w art. 11 ust. 1 ustawy;

- opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

- udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych, psychologicznych,
wychowawczych z dzieémi;

- wspieranie aktywno$ci spotecznej rodzin;

- motywowanie cztonkoéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych

- udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
- motywowanie do udziatu w zaje¢ciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

- udzielanie wsparcia dzieciom, w szczego6lnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

- podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin

- prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci

- prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

- monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;

- sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

- wspodlpraca z jednostkami administracji rzagdowej 1 samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w
dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny;

- wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza o ktérych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbgdna.

8. Wymagane dokumenty:

- aktualne CV,

- list motywacyjny,

- kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie oraz kserokopie zaswiadczen o
ukonczonych kursach i szkoleniach,

- kserokopi¢ dowodu osobistego,

- o$wiadczenie o niekaralnosci nastgpujacej tresci:

"Oswiadczam, Ze nie bytem/am karany/a za przestepstwo popetnione umysinie lub umysine
przestepstwo skarbowe i nie toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie karne.

Oswiadczam, Ze posiadam peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw
publicznych zgodnie z ustawq z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych."

- oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:

" Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej i przyszltych rekrutacji.”

- os$wiadczenie nt. wtadzy rodzicielskiej o tresci:



"Oswiadczam, Ze nie jestem i nie bylem/am pozbawiony/a witadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest mi zawieszona ani ograniczona”.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW
e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 16 listopada 2018 r.
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do OPS
e Migjsce sktadania dokumentow:
Osrodek Pomocy Spotecznej Krzyzanowice, ul. Zamkowa 50, 47 - 451 Tworkow
I pietro, pokoj 1 z dopiskiem "Oferta pracy — Asystent rodziny"




