WOJT GMINY KRZYZANOWICE

OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Kierownicze stanowisko urzednicze: Dyrektor Ztobka w Krzyzanowicach
Liczba wakatéw i wymiar czasu pracy: 1 wakat; 0,25 etatu

Przewidywany termin zatrudnienia: wrzesien 2025 r.

1. Numer ewidencyjny naboru: RO/2110/6/2025
2. Termin skitadania ofert do: 18.08.2025 r.

3. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo

co najmniej wyksztatcenie srednie oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dziec¢mi;

2) obywatelstwo polskie lub w przypadku obywateli innych panstw spetnienie warunkéw
okreslonych w art.11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),
3) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

4) niekaralnos¢ za umy$ine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe;

5) niekaralnos¢ w zakresie zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

(Dz. U. 22024 r. poz. 104);

6) spetnia warunki z art. 15 ust. 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (t. j. Dz. U. z 2024 poz. 338 z pdz. zm.) tj. nie figuruje w bazie
danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym lub nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwa
umys$ine (osoba przed podjeciem zatrudnienia przedstawia zaswiadczenie
0 niekaralnosci, wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy

lub $wiadczenia ustug w ztobku)
7) kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

8) kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska

nie zostata mu zawieszona ani ograniczona;

9) kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego

przez sad;
10) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym;
11)kandydat posiada nieposzlakowang opinie.
12)
4. Wymagania dodatkowe:
1) komunikatywno$¢, kreatywnosc¢, sumienno$¢, punktualnosé;

2) umiejetnos¢ samodzielnego, sprawnego pozyskiwania informacji niezbednych

do wykonywania zadan;



3) prawo jazdy kat. B;

4) umiejetnosé kierowania zespotem i sprawnej organizacji pracy;

5) bardzo dobra znajomos$¢ przepiséw prawa — miedzy innymi: ustawy o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o ochronie danych
osobowych, Kodeksu Postepowania Administracyjnego, Kodeksu Pracy;

6) bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera w zakresie pakietow biurowych (Excel,
Word).

5. Gtéwne obowiazki:

1) kierowanie ztobkiem i reprezentowanie go na zewnatrz,

2) realizowanie dziatalnosci statutowej Ziobka oraz tworzenie warunkéw jego
prawidtowego rozwoju,

3) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wiasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej
oraz edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego
dziecka,

4) wykonywanie uprawnien pracodawcy wobec pracownikéw zatrudnionych w Ztobku
w KrzyZzanowicach,

5) zarzadzanie mieniem Ztobka w Krzyzanowicach,

6) sporzadzanie planéw finansowych, prowadzenie gospodarki finansowej,
sporzadzanie sprawozdawczosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

6. Predyspozycje osobowosciowe:

1) sumiennosc, rzetelnosc, odpowiedzialno$¢, kreatywnosc.

7. Wymagane dokumenty:

1)
2)

CV wraz z listem motywacyjnym,

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje
(udokumentowanie posiadanej wiedzy niezbednej do wykonywania obowigzkéw,
kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, ukohczenie kurséw,
szkolen lub zaswiadczen),

kandydat, ktéry nie jest obywatelem polskim, ale jest obywatelem Unii Europejskiej lub
obywatelem innych panstw, ktoremu na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisbw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, dokument poswiadczajacy znajomosé¢ jezyka
polskiego, okreslony w przepisach o stuzbie cywilnej,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie wg wzoru
stanowigcego zatgcznik Nr 1,

oSwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystania
z petni praw publicznych oraz, ze nie toczy sie wobec kandydata postepowanie karne
wg. wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 2,

oSwiadczenie potwierdzajgce, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe, wg wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 2

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych, zgodnie z zatgcznikiem nr 2,

oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii, zgodnie z zatgcznikiem nr 2,



9) oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony witadzy rodzicielskiej
oraz wifadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona, zgodnie z
zatgcznikiem nr 2,

10) oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek zostat natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzgcego Ilub
zatwierdzonego przez sad,

11) oswiadczenie kandydata, Zze daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,
zgodnie z zatgcznikiem nr 2,

12) kserokopie posiadanych referencji i opinii, jezeli kandydat takie posiada,

13) oswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na danym
stanowisku,

14)informacja o terminie umozliwiajgcym podjecie pracy w Ztobku w Krzyzanowicach
wg wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 2,

15) odwiadczenia muszg by¢é wiasnorecznie podpisane, kserokopie dokumentéw
aplikacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 2, 12 powinny by¢ poswiadczone przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginatem.

8. Warunki pracy na stanowisku:
Praca na stanowisku kierowniczym w wymiarze 0,25 etatu wykonywana
w pomieszczeniach Ztobka w Krzyzanowicach oraz w terenie. Praca przy komputerze
oraz innych urzgdzeniach biurowych.

9. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie w miesigcu lipcu 2025
roku tj. miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia  wynosit
ponizej 6 %.

10. Dokumenty nalezy sktada¢ bezposrednio w siedzibie Urzedu Gminy lub przesyta¢ listem
poleconym na adres:

Urzad Gminy Krzyzanowice
ul. Gtéwna 5
47-450 Krzyzanowice

w terminie do dnia: 18.08.2025r. 2z dopiskiem ,Nabor na dyrektora Ztobka
w KrzyZzanowicach”.

11.Za date doreczenia dokumentéw uwaza sie date wplywu do Urzedu Gminy
Krzyzanowice. Dokumenty otrzymane po uptywie w/w terminu nie bedg rozpatrywane.

12. Kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie o poszczegdlnych etapach
i czynnosciach naboru.

13. Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Ztobku w Krzyzanowice
zostang dotgczone do jego akt osobowych.

14. Dokumenty pozostatych kandydatéw bedg odsytane lub odebrane osobiscie.

15. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy KrzyZzanowice oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.

16. Kandydat podejmujgcy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym na
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepiséw art. 16 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzgdowych obowigzany jest odbyc¢ stuzbe przygotowawczg, o ktorej
mowa w art. 19 ustawy.

Wojt Gminy Krzyzanowice

/- Grzegorz Utracki



Zatacznik nr 1 do ogtoszenia
z dnia 5 sierpnia 2025 r.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

I. Dane niezbedne

1. Imie (imiona) i nazwisko

(zawadd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

- wyksztatcenie uzupetniajgce

(kursy, studia podyplomowe, data ukohczenia nauki lub data rozpoczecia)



5. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

Okres (od — do) Nazwa pracodawcy Stanowisko

6. Miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego)

(miejscowos$¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)



ll. Dane dodatkowe (podawane dobrowolnie)

Kwalifikacje zawodowe

Zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
wyrazam zgode na przetwarzanie przez Waéjta Gminy Krzyzanowice, z siedzibg przy ul. Gtéwnej 5,
47-450 Krzyzanowice, moich danych osobowych zawartych w dokumentach ztozonych w konkursie

na stanowisko Dyrektora Ztobka w KrzyZzanowicach
- w celu rekrutaciji,
- w przypadku nawigzania i trwania stosunku pracy,

- po ustaniu stosunku pracy.

Wyzej wymieniona zgoda osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie moze stanowi¢ podstawe
przetwarzania innych danych osobowych niz wymienione w art. 22' § 1 i 3 Kodeksu pracy,
z wyjatkiem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 10 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie o ochronie danych). Podanie danych jest
wyraznym dziataniem potwierdzajgcym, ze osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie wyraza zgode na
przetwarzanie danych w celach podanych powyzej. Brak zgody lub jej wycofanie nie sg podstawg
niekorzystnego traktowania osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, a takze nie powodujg wobec

kandydata jakichkolwiek negatywnych konsekwencji.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zatacznik nr 2 do ogtoszenia

z dnia 5 sierpnia 2025 r.

(imie i nazwisko) (miejscowosc, data)

Dotyczy naboru na stanowisko:
Dyrektora Ztobka

Oswiadczenia niezbedne

1. Oswiadczam, iz posiadam obywatelstwo polskie.

2. Oswiadczam, iz posiadam doswiadczenie zawodowe na stanowisku
kierowniczym w jednostkach sektora finansow publicznych, w tym umiejetnos$¢

organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow przez okres co najmniej

3 lat™:
(nazwa pracodawcy) okres (od: dd-mm-rrrr) (do: dd-mme-rrrr) (stanowisko)
(nazwa pracodawcy) okres (od: dd-mme-rrrr) (do: dd-mme-rrrr) (stanowisko)
(nazwa pracodawcy) okres (od: dd-mme-rrrr) (do: dd-mme-rrrr) (stanowisko)
Podpis
Uwagal!

* brak uzupetnienia tresci spowoduje odrzucenie oferty.

Oswiadczenia nalezy podpisaé wiasnorecznie (brak wtasnorecznego podpisu

spowoduje odrzucenie oferty).



3. Oswiadczam, iz posiadam prawo jazdy kat. B.

7. Oswiadczam, iz nie bylemftam skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu
za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe.

8. Oswiadczam, iz posiadam nieposzlakowang opinie.

9. Oswiadczam, ze nie jest i nie bylem/am pozbawiony wtadzy rodzicielskiej
oraz wtadza rodzicielska nie zostata mi zawieszona ani ograniczona.



11.0$wiadczam, iz zatrudnienie w Ztobku w Krzyzanowicach moze nastgpic¢

W BN ™ o

Podpis

12.Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody** na archiwizacje moich danych

osobowych, ztozonych w procesie rekrutacji, zgodnie z jednolitym rzeczowym

wykazem akt.

Uwagal!
Oswiadczenia nalezy podpisaé wiasnorecznie (brak wtasnorecznego podpisu

spowoduje odrzucenie oferty).
** niepotrzebne skresli¢ (brak skreslenia jest rownoznaczny z niewyrazeniem

zgody na archiwizacje).



