STATUT

ZESPOLU

SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO

w Z.abelkowie



Podstawa prawna:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada 1989 .
(Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 2156
ze zm. Dz.U z 2016 poz. 1943 z pozn.zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. Z 2018 r. poz. 967);
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 1. poz. 1666 z pozn.
zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe —Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 60 z p6zniejszymi zmianami),

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.);

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych
szko6t 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 649 oraz z 2018 r. poz. 691).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu realizacji wychowania dla
bezpieczenstwa (Dz. U. z 2009 r. nr 168);

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.,
poz. 922);

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planow nauczania dla
publicznych szkét 1 placowek (Dz.U. poz.703);

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z
2014 r., poz. 1157);

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie warunkoéw oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 843);
Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkoéw organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1113);

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U.
po0z.649);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowe;j
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2017 poz. 649);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r. poz.1658);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. Z 2017 r. poz. 1635);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez szkoty i placowki (Dz.
U. Nr 56, poz. 506 z pdzn. zm.).



ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Zabetkowie;
przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole im. Kubusia Puchatka w
Zabelkowie;

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. .Jozefa Rymera w
Zabelkowie;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Zabelkowie;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Zabetkowie;

radzie pedagogicznej przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng
Przedszkola im. Kubusia Puchatka w Zabelkowie;

radzie pedagogicznej szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoly
Podstawowej im. Jozefa Rymera w Zabetkowie;

dzieciach, uczniach nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio dzieci Przedszkola im.
Kubusia Puchatka w Zabetkowie i uczniow Szkoly Podstawowej im. .Jozefa Rymera
w Zabelkowie;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego jednostek
wchodzacych w sktad Zespotu;

10) podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowiazkowe

zestawy celéw ksztalcenia i treSci nauczania, w tym umiej¢tnosci, opisane w formie
ogolnych iszczegdétowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci, ktore powinni
posiada¢ dziecko i uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania
wychowawczo-profilaktyczne przedszkola i szkoly, uwzglgdnione w programach
nauczania 1 podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz umozliwiajgce ustalenie
kryteriow ocen szkolnych 1 wymagan edukacyjnych, a takze warunki i sposob realizacji
tych podstaw programowych;

11) specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w

uczeniu si¢, odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktérzy majg trudnosci
W przyswajaniu tre$ci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane  schorzeniami
neurologicznymi;

12) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony w

ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

13) podreczniku— nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego

przez ministra wtasciwego do spraw o$§wiaty 1 wychowania;

14) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢

program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym,
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ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

15) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dzieci, uczniow oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem, uczniem;

16) Radzie Rodzicow Przedszkola - nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli rodzicow
dzieci uczgszczajacych do Przedszkola im. Kubusia Puchatka w Zabeltkowie;

17) Radzie Rodzicow Szkoly - nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli rodzicow uczniow
Szkoty Podstawowej im. J. Rymera w Zabetkowie;

18) prawie oswiatowym -nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r.-Prawo
o$wiatowe (Dz. U.2018.996 t. j. z dnia 2018.05.24);

19) ustawie o systemie o$wiaty-nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrze$nia 1991 r. o
systemie o$wiaty (Dz.U.2018.1457 t. j. z dnia2018.07.31);

20) karcie nauczyciela-nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela.

§2.
Informacje ogélne o Zespole Szklono — Przedszkolnym

Nazwa placowki brzmi: Zespdt Szkolno — Przedszkolny w Zabetkowie.

W sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Zabetkowie wchodza:

1) Przedszkole im. Kubusia Puchatka w Zabetkowie — jednostka nieferyjna;

2) osmioletnia Szkota Podstawowa im. Jozefa Rymera w Zabetkowie — jednostka feryjna.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ uzywania czytelnego skrotu ZSP w Zabetkowie.

Siedzibg Zespotu sg budynki przy ul. J. Rymera 7, 47-460 Zabetkow, woj. $laskie.
Organem prowadzacym Zespot Szkolno-Przedszkolny w Zabetkowie jest Gmina
Krzyzanowice.

Siedziba organu prowadzacego jest Urzad Gminy Krzyzanowice.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

Zespot uzywa pieczeci nagtowkowej o tresci:

Zespot Szkolno—Przedszkolny
w Zabetkowie,
ul. J. Rymera 7, 47 — 460 Zabetkow
tel. 324196027

Na pieczgciach uzywana jest nazwa Zespot Szkolno—Przedszkolny w Zabetkowie lub pelna,
czytelna nazwa dla poszczegolnych jednostek organizacyjnych wchodzacych w sktad
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Zabetkowie:

Zespo6t Szkolno-Przedszkolny
Przedszkole im. Kubusia Puchatka
ul. J. Rymera 7, 47 — 460 Zabetkow

tel. 324196899



10.

11.

12.

13.

14.

15.
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10.
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Zespot Szkolno-Przedszkolny
Szkota Podstawowa im. J. Rymera
ul. J. Rymera 7, 47 — 460 Zabetkow
tel. 324196027

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych okraghych o tresci: Szkota Podstawowa im. J. Rymera
z godtem w $rodku.

Dyrektor Zespotu postuguje si¢ pieczecia o nazwie: Dyrektor Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego.

Wicedyrektor postuguje si¢ pieczgcia o nazwie: Wicedyrektor Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego.

Tablice urzedowe jednostek wchodzacych w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Zabelkowie zawieraja nazwe¢ Zespolu Szkolno-Przedszkolnego i odpowiednio nazwe
Przedszkola badZ Szkoty.

Szkota i Przedszkole wchodzace w sktad Zespotu nosza nazwy sktadajace si¢ z nazwy
Zespotu 1 odpowiednio nazwy Szkoly i1 Przedszkola.

Zesp6t Szkolno—Przedszkolny w Zabetkowie jest samorzadowa jednostkg budzetowa.

§ 3.

Szkota nie posiada swojego znaku logo.

Przedszkole posiada logo.

Logo Przedszkola ma ksztalt kota. Jest w kolorach czerwono-zotto-zielonym. Podzielone
jest na dwie cze$ci : w wewngtrznej znajduje si¢ posta¢ Kubusia Puchatka , w zewngtrznej
oddzielonej czarng linig widnieje nazwa przedszkola ,,Przedszkole im. Kubusia Puchatka
w Zabeltkowie”.

Logo Przedszkola stosowane jest na dyplomach podzigkowaniach i materiatach
promocyjnych zwigzanych z dziatalno$cig Przedszkola.

Szkota posiada wtasny sztandar 1 hymn.

Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz w innych
sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

Hymn Szkoly jest elementem ceremoniatu szkolnego i $§piewany jest na uroczystosciach
szkolnych.

Patronem Szkoly jest J6zef Rymer.

Imi¢ szkole nadal Kurator Oswiaty i Wychowania mgr Norbert Gorol w dniu 5 grudnia
1987 r. na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej Szkoly, przedstawicieli rodzicéw i
uczniow.

Imig¢ szkoly zwiazane jest z osoba I Wojewody Slaskiego Jozefa Rymera — urodzonego we
wsi Zabetkow.

§ 4.

Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole im. Kubusia Puchatka w Zabetkowie.
Siedziba Przedszkola jest budynek przy ul. J6zefa Rymera 7, 47 — 460 Zabetkow.
W Przedszkolu funkcjonuja dwa oddziaty.
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Przedszkole zapewnia opiek¢ w dni robocze w godzinach od 7.00 do 16.00. Koszt pobytu
dziecka ustala gmina Krzyzanowice.

Dzieci, ktore realizuja wytacznie podstawg programowa, korzystaja z Przedszkola
nieodptatnie.

Zasady rekrutacji dzieci do Przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

§ 5.

Cykl nauczania w Szkole trwa 8 lat:

1) I etap edukacyjny obejmuje oddziaty klas I — IlI;

2) |l etap edukacyjny obejmuje oddziaty klas IV — VIII.

Nauka w szkole jest bezplatna.

Zasady przyjmowania uczniow do Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

W Szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii w czasie roku
szkolnego okresla minister do spraw o$wiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia w
sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 6.

Przedszkole i Szkota prowadza i przechowuja dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Dokumentacja przebiegu nauczania jest prowadzona w formie elektroniczne;j.

Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja odrebne przepisy.

Wzory drukéw przedszkolnych lub szkolnych, wzory $wiadectw dla uczniéw i zasady
wydawania okreslajg odrebne przepisy.

Przedszkole i Szkota sg jednostkami budzetowymi i prowadza gospodarke finansowa
wedtug zasad okreslonych dla jednostek budzetowych.

Podstawa gospodarki finansowej jednostek okreslonych w ust. 1 jest plan dochodéw i
wydatkéw ustalany na podstawie przepisoOw o finansach publicznych.

Przedszkole 1 Szkola prowadza rachunkowos$¢ 1 sprawozdawczos¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Obstuge finansowa ZSP w Zabetkowie prowadzi Gminny Zesp6t Oswiaty, Kultury, Sportu
I Turystyki w Tworkowie, gdzie przechowywana jest dokumentacja.

§7.
Dziatalno$¢ edukacyjna Zespotu jest okreslona przez:
1) przedszkolny i szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje cala dziatalnosc¢

Zespotu z punktu widzenia dydaktycznego;

2) przedszkolny i szkolny program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do dzieci i uczniow,

b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych dzieci i ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej,
skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.



2. Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu realizujg program wychowawczo-profilaktyczny
Przedszkola i program wychowawczo—profilaktyczny Szkoty. TreSci wychowawcze
realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zajec¢
pozalekcyjnych.

3. Edukacja w Zespole przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w przedszkolu,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.
4. Zespot realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodia finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;j.
5. Do realizacji zadan statutowych Zespot umozliwia korzystanie dzieciom i uczniom z:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

pomieszczen do zaje¢ opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych z niezbednym
wyposazeniem;

biblioteki;

swietlicy;

zespolu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

pomieszczen sanitarno-higienicznych;

szatni.

ROZDZIAL 1I.
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§8.

1. Glownymi celami wychowania przedszkolnego s3:

1)
2)
3)

wsparcie calosciowego rozwoju dziecka;
realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
przygotowanie dziecka do nauki szkolnej.

2. Zadania Przedszkola:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

zorganizowanie dzieciom opieki i zapewnienie im edukacji zgodnej z obowigzujaca
podstawa programowa;

systematyczna diagnoza potrzeb edukacyjnych i wychowawczych dzieci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu indywidualnych potrzeb i zainteresowan oraz
wychowanie w $cistym kontakcie z ich rodzicami/opiekunami prawnymi;

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom zarowno w budynku Przedszkola jak 1 poza nim;
przekazywanie dzieciom fundamentalnych zasad i norm spotecznych;

budowanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;

wychowanie w duchu tolerancji i szacunku wobec rowiesnikow i dorostych;
zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;



9) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

10) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

11) promowanie ochrony zdrowia, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchows i bezpieczenstwo,
w tym 0 bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

12) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi,

13) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

14) wspoltdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

15) systematyczne uzupetianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tre$ci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

16) catosciowe wspieranie dziecka, prowadzace do osiggnigcia przez nie poziomu
umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

17) organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ktore takiej pomocy
potrzebuja wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach;

20) wspieranie rodzicow/opiekundw prawnych w zakresie rozwigzywania problemow
wychowawczych.

3. Sposob realizacji zadan Przedszkola:

1) praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna - prowadzona w oparciu 0
obowigzujaca podstawg programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie =z
przyjetym programem wychowania przedszkolnego;

2) program wychowania przedszkolnego - opis sposobu realizacji zadan ustalonych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego, dopuszczony zgodnie z przyjeta
W Przedszkolu procedura.

§9.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,



4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy;

5) prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka;

6) prowadzenie preorientacji zawodowej, majgcej na celu wst¢gpne zapoznanie dzieci z
wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

. Wobec rodzicow Przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i
zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

. Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:

1) zajecia kierowane i niekierowane;

2) zajecia edukacyjne z jezyka nowozytnego;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

5) zajecia z religii;

6) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci.

. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem Przedszkola;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okre$la Regulamin
spacerow 1 wycieczek;

3) zatrudnianie pomocy nauczyciela;

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzglgdem fizycznym i psychicznym;

5) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.

. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane w ustalonych przez Dyrektora godzinach i miejscu

w Przedszkolu - przez rodzicéw lub upowazniong pisemnie przez nich osobe dorosta.

ROZDZIAL III.
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI
PODCZAS ZAJEC W PRZEDSZKOLU ORAZ W CZASIE ZAJEC
POZA PRZEDSZKOLEM

§ 10.

. Przedszkole sprawuje bezposrednig 1 stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w
Przedszkolu oraz w trakcie zajg¢ poza terenem Przedszkola, dostosowujac metody i
sposoby oddzialywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.



10.

11.

12.

13.

14.

Przyprowadzajac dziecko do przedszkola rodzic (prawny opiekun) oddaje je pod opieke
nauczycielki dyzurujacej lub wychowawczyni grupy, ktéra od tego momentu ponosi petna
odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo.

Dzieci nie uczgszczajace na lekcje religii lub zajecia dodatkowe, pozostaja pod opieka
nauczyciela grupy.

Dzieci przebywajace w Przedszkolu sg pod opiekg nauczyciela, ktory organizuje im zabawy
oraz zajecia dydaktyczno-wychowawcze.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci, zapewnia
dzieciom poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.
Budynek Przedszkola oraz przylegte do niego tereny i urzadzenia spetniajg ogdlne warunki
bezpieczenstwa i higieny, nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci
(sala zabaw, szatnia, tazienka, plac zabaw).

W grupie mtodszej i starszej, za zgodg organu prowadzacego Przedszkole, jest zatrudniona
pomoc wychowawcza, ktdra pomaga nauczycielce podczas prowadzenia zaje¢, pomaga
dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych.

Nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w chwili nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.

Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankoéw réznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki. Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywaja si¢ przy udziale wymaganej liczby
opiekunow zgodnie z regulaminem wycieczek 1 wyj$c¢.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy
ta pomoc jest niezb¢dna. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrekcje oraz rodzicow
o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

Pracownicy Przedszkola nie podaja zadnych lekow dzieciom, takze doraznych srodkow
przeciwbolowych.

Wychowankowie za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw) moga by¢ ubezpieczeni od
nastepstw nieszczgsliwych wypadkow, oplate z tytulu ubezpieczenia dziecka rodzice
uiszczaja na poczatku roku szkolnego (wrzesien).

ROZDZIAL V.
ZASADY KORZYSTANIA Z USLUG PRZEDSZKOLA

§ 11.

Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola
Dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicow (prawnych
opiekunéw) lub upowaznione przez nich osoby peholetnie zapewniajace pelne
bezpieczenstwo. Rodzice (opiekunowie prawni) sa zobowigzani osobiscie powierzy¢
dziecko nauczycielowi, co oznacza, ze muszg wprowadzi¢ dziecko do sali zabaw. Rodzice
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badZz inne osoby doroste przez nich upowaznione dobierajg dziecko z Przedszkola
bezposrednio od nauczyciela.

2. W trosce o zdrowie wtasnego dziecka i dzieci obecnych w Przedszkolu, nalezy
przyprowadza¢ dzieci zdrowe.

3. Od momentu przyprowadzenia az do odbioru dziecko jest pod opieka nauczyciela.

4. Odbidr dziecka odbywa si¢ w godzinach pracy placéwki, czyli do godziny 16:00. Osoba
odbierajgca dziecko zobowigzana jest do punktualnego odbierania dziecka z Przedszkola.

5. Na poczatku roku szkolnego rodzice wypetniajg deklaracje dotyczaca odbioru dziecka z
Przedszkola. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu osobistego
osoby wskazanej przez rodzicéw, jej numer telefonu oraz miejsce zamieszkania. Ponadto
na upowaznieniu osoba wskazana przez rodzicow (opiekunéw prawnych) sktada podpis,
wyrazajacy zgode na przetwarzanie jej danych osobowych w celu odbioru dziecka.

6. Dziecko moze by¢ odebrane przez osob¢ upowazniong przez rodzica w oswiadczeniu,
ztozonym w przedszkolu, za okazaniem dowodu tozsamosci. Rodzice (prawni
opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

7. Pracownicy Przedszkola odmawiaja wydania dziecka osobie bedacej w stanie nietrzezwym,
bez wzgledu na to, czy jest to rodzic (prawny opiekun), czy osoba upowazniona do odbioru
dziecka.

§ 12.
Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu i korzystania z
wyzywienia
Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego okreslonego przez MEN.
Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka przebywajacego do pigciu godzin dziennie nie
ponoszg odptatnosci za przedszkole.
Optata za godziny zaj¢¢ poza podstawa programowa jest ustalana przez organ prowadzacy 1
nie moze by¢ wyzsza niz 1 zt za kazda godzin¢ pobytu dziecka w przedszkolu.
Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci 6 letnich nie ponosza optat za godziny zaje¢ poza
podstawg programows3.
Termin sposdb wnoszenia optat za przedszkole:
1) rodzice (prawni opiekunowie) dzieci do 5 lat sg zobowigzani do dokonywania wptat za
Przedszkole 1 wyzywienie do 12 dnia kazdego miesiaca ,,z gory”;
2) rodzice (prawni opiekunowie) dzieci 6-cio letnich sg zobowigzani do dokonywania
optat za wyzywienie do 12 dnia kazdego miesiaca ,,z gory”;
3) opflaty nalezy dokonywac¢ w Przedszkolu u intendenta w godzinach jego urz¢dowania.

6. W Przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z trzech positkow w ciggu dnia. Koszty
wyzywienia dziecka w pelni pokrywaja rodzice (prawni opiekunowie).

7. Wysokos¢ optat za $§wiadczenia zwigzane z przygotowaniem positkéw oraz wysoko$é
stawki zywieniowej ustala Dyrektor Zespolu w porozumieniu z organem prowadzacym i
oglasza w formie zarzadzenia.

8. Z tytulu udostegpniania rodzicom (prawnym opiekunom) gromadzonych przez Przedszkole
informacji w zakresie nauczania, wychowania 1 opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga
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by¢ pobierane od rodzicéw (prawnych opiekundéw) optaty, bez wzgledu na postac i sposéb
przekazywania tych informacji.

ROZDZIAL V.
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 13.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa.

Szkota dazy do zapewnienia warunkéw wszechstronnego rozwoju ucznidw, osigganego

poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejg¢tnosci oraz

wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony
zdrowia.

Celem ksztatcenia w Szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny uczniow.

Gltowne cele szkoly okreslone sg przepisami prawa i realizowane we wspolpracy z

rodzicami. Nalezg do nich:

1) przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad, teorii 1 praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematéw i zjawisk bliskich
doswiadczeniom ucznidow;

2) zdobycie przez ucznidéw umiej¢tnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie u ucznidw postaw warunkujgcych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym $wiecie.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego

oraz uwzgledniajace szkolny zestaw programOw nauczania i program wychowawczo-

profilaktyczny Szkoty. Umozliwia zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do
uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej oraz do dalszego ksztalcenia.

Szkota wspomaga rol¢ rodziny.

Rodzice 1 nauczyciele, na zasadach okreslonych w statucie, majac na uwadze dobro dzieci,

wspotdzialajg ze sobg w zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajgc w szczegolnosci

potrzeby rozwojowe ucznidw oraz potrzeby lokalnego §rodowiska.

§ 14.

Do zadan Szkoty naleza w szczegolnosci:
1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej:
a) organizowanie dodatkowej nauki jezyka niemieckiego, jako jezyka mniejszosci
narodowej (na wniosek rodzicow);
b) wpajanie zasad tolerancji dla odmienno$ci narodowej i religijnej;
C) niestwarzanie roznic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu ich przynaleznos$ci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;
d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych;
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e)

swobodne wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych,
nienaruszajacych dobra innych osob;

2) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a)
b)
c)
d)

e)

indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do ucznia
potrzebujacego takiej opieki;

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na
tle niepowodzen szkolnych;

udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
1 sSrodowiskowych;

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

objecie ucznia specjalistyczng pomocg, np. logopedyczna;

3) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow:

a)
b)

c)

d)

tworzenie kol zainteresowan;

prace indywidualng z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji
indywidualnego programu lub toku nauki;

organizowanie zaj¢¢ w zakresie pomocy w nauce, przygotowania do egzaminow,
konkurséw czy olimpiad przedmiotowych;

organizowanie wycieczek klasowych i szkolnych;

4) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

5)

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)
i)

prowadzenie diagnozy S$rodowiska ucznia 1 rozpoznawanie potencjalnych
mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania;
organizowanie zaj¢¢ integracyjnych;

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

wspotprace z placowkami 1 instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy rodzinie i
dziecku;

wspotprace z organami policji 1 strazy miejskiej;

sktadanie na posiedzeniach zespotu wychowawczego 1 Rady Pedagogicznej
okresowe] informacji o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsrdd
uczniéw danego oddziatu;

zapewnianie uczniom mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga;

pomoc w uzyskiwaniu pomocy materialnej;

zorganizowanie $wietlicy oraz dozywiania uczniéw (cateringu);

w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek 1 zaje¢ poza terenem
szkoty, organizowanych przez szkote:

a)

b)

wyznaczanie przez Dyrektora Zespotu nauczyciela - kierownika grupy, ktory ponosi
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa w tym zakresie;

zapoznanie ucznidow 1 ich rodzicow z programem 1 regulaminem wycieczek oraz
przepisami bezpieczenstwa,

zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunéw w zaleznosci od rodzaju
wycieczki, niepelnosprawnos$ci uczniow i ich wieku;
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6)

7)

8)

9)

w zakresie bezpieczenstwa uczniow, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu
dyscypliny w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz
innymi przejawami patologii spoteczne;j:

a) wspolpracg z organem prowadzacym szkole w zapewnieniu bezpiecznych
warunkow nauki, wy-chowania i opieki;

b) pehienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zaj¢é lekcyjnych oraz w
trakcie przerw migdzy zajeciami, zgodnie z harmonogramem dyzurdw;

C) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z
odrebnymi przepisami;

d) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

e) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp i ppoz.;

f) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego roztozenia lekcji;

g) dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

h) ustalanie zasad i regulaminow zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi catej spotecznosci szkolnej;

i) przestrzeganie praw ucznia;

J) rozwigzywanie probleméw poprzez prowadzenie rozmow, mediacji;

K) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajgcia
oraz sprzetu i po-mocy dydaktycznych, ktéorymi w trakcie zajg¢ beda sie
postugiwali;

I) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie si¢ ucznidéw oraz wykorzystanie czasu
wolnego;

m) prowadzenie dla ucznidow i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien (w tym narkotykow, dopalaczy), przemocy (w tym
cyberprzemocy, zastraszania), anoreksji, bulimii i innych zagrozen dotykajacych
dzieci 1 mlodziez;

w zakresie powierzania nauczycielom obowigzkow wychowawcy:

a) zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, cigglosci pracy wychowawcy z danym
oddzialem;

b) zapewnianie pomocy wychowawcy i wsparcia w jego dziataniach opiekunczo —
wychowawczych;

C) organizowanie dla wychowawcow szkolen z zakresu umiejetnosci
wychowawczych;

w zakresie innowacji 1 eksperymentow prowadzonych przez rade pedagogiczng:
a) rozbudzanie zainteresowan problematykg innowacyjng i eksperymentalng cztonkow
rady pedagogicznej;
b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;
w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej dzieci i mlodziezy:
a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc pamigci narodowej;
b) ksztaltowanie emocjonalnej wiezi z krajem ojczystym i Swiadomosci obywatelskie;j
poprzez udziat w uroczystosciach szkolnych i lokalnych zwigzanych ze §wigtami
panstwowymi i waznymi wydarzeniami w historii Polski;
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c)

przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego 1 odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spolecznym;

10) w zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych
do jego rozwoju, podnoszenia jakos$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego:

a)
b)
c)

d)
e)

sprawowanie przez dyrektora nadzoru pedagogicznego w celu podnoszenia jakosci
pracy szkoty;

uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej;

wspoOltpraca z rodzicami i srodowiskiem w celu tworzenia optymalnych warunkoéw
do rozwoju uczniéw i przygotowania ich do dziatania w spotecznosci lokalnej;
analizowanie i modyfikowanie statutu szkoty;

realizowanie planow wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

11) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;

uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w §rodowisku szkolnym i poza szkola;
uwrazliwianie na cierpienie, samotnos$¢ 1 potrzeby innych;

ksztaltowanie postaw prospotecznych;

kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

podejmowanie w szkole dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcia
ucznidow niepelnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas mtodszych,
pracy na rzecz biblioteki szkolnej;

podejmowanie dzialan na rzecz Srodowiska przy wspolpracy z Caritas oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz osob potrzebujacych;

12) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a)

b)
c)

d)

podejmowanie dzialan na rzecz srodowiska przy wspotpracy z Caritas oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz oséb potrzebujacych;

promowanie zdrowego stylu zycia 1 aktywnego spedzania czasu wolnego;
propagowanie zdrowej zywnosci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi
fizycznemu ucznia, w tym udziat w projektach ,,Owoce w szkole”, ,,Mleko z klasg”;
udzial ucznidow w realizacji zadan o tematyce prozdrowotnej i proekologicznej

(konkursy, wycieczki itp.);

13) w zakresie doradztwa zawodowego:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi
dalszej edukac;ji;

pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowe;;
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci i
predyspozyciji;

organizowanie warsztatow, zaje¢ w Zespole 1 wyjazdow do innych instytucji w celu
poznania specyfiki danego zawodu;

opracowanie systemu doradztwa zawodowego;

14) w zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi:
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a) organizowanie zaj¢¢ rewalidacyjnych;

b) umozliwienie uczniom uczestnictwa w réznych formach zycia spotecznego szkoty;

Cc) ksztaltowanie i rozwijanie umiejetnosci spotecznych;

d) ksztaltowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

e) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢.

§ 15.

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone poprzez:

1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) wyposazanie uczniow w wiedz¢ i umiejetnosci niezbedne do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

5) umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktora pozwoli im na dalsza
edukacje, korzystania z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwijania zdolno$ci
1 zainteresowan;

6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

7) uczenie odpowiedzialnosci za swoje czyny, wpajanie uniwersalnych zasad etycznych;

8) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych w procesie
dalszego ksztalcenia;

9) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;

10) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i
dhuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

11) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;

12) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

13) umacnianie wiary ucznia we wlasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow;

14) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

15) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

16) ksztattowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

17) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;

18) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

19) ksztaltowanie umiejetno$ci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;

20) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng i
wlasciwg postawe ciata;

21) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej;

16



22) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajgcych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.) i
zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy;

23) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;

24) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uSwiadamianie sobie wlasnej odrebnosci;

25) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku;

26) rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych;

27) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolno$ci;

28) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

29) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych w
relacjach miedzyludzkich;

30) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

31) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu
szkolnym i prywatnym;

32) integracje uczniéw niepetnosprawnych;

33) prowadzenie orientacji zawodowej (w ramach doradztwa zawodowego) majacej na celu
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie irozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien.

Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady
nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Miedzynarodowej Konwencji
Praw Dziecka, kierujac si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie i poszanowaniem ich
godnosci osobiste;j.

. W szkole przyjeto wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

ROZDZIAL VI.
ORGANY ZESPOLU I ICH KOMPETENCJE

§ 16.
Organy Zespolu

Organami Zespotu s3:

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna Przedszkola i Rada Pedagogiczna Szkoty;

3) Rada Rodzicéw Przedszkola i Rada Rodzicow Szkoty;

4) Samorzad Uczniowski — tylko w przypadku szkoty.

. Zespotem kieruje Dyrektor.

Organy, o ktorych mowa w ust. 1 wspotdziataja poprzez wymiang informacji o dziataniach
idecyzjach. Poszczegolne organy Zespolu moga zapraszaé si¢ wzajemnie na planowane lub
dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.
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7.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidéw, jest Slaski Kurator Oswiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkofe.

§17.
Dyrektor Zespolu

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje organ prowadzacy Zespot.

Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 okre$laja odrgbne przepisy.

Dyrektor kieruje Zespolem, jest jego przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw, przewodniczacym Rady Pedagogicznej Przedszkola
i Rady Pedagogicznej Szkoty.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej, a takze jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor moze organizowaé¢ wspolne zebrania plenarne RP Przedszkola i RP Szkoty.
Dyrektor jako przewodniczacy RP Przedszkola i RP Szkoly jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwos$ci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej Przedszkola i Rady Pedagogicznej Szkoty w celu podnoszenia jakosci
pracy Zespotu;

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz Zespotu;

3) dbania o autorytet RP Przedszkola i RP Szkoty, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania nauczycieli z obowigzujagcymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji;

5) wilasciwej, zgodnej z przepisami RODO, ochrony danych osobowych.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowa Zespotu:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania dzieci do Przedszkola i uczniow
do Szkoty lub przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow;

b) kontrolowanie spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego i
obowigzku szkolnego i wydawania decyzji administracyjnych w zakresie udzielania
zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, na realizacj¢ obowigzku
szkolnego poza szkola, a takze przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego;

C) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich
warunkow ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy;

d) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dziecka, ucznia;
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2)

f)
9)
h)
i)
)

K)

1)

wspotpraca z pielegniarkg szkolng i1 lekarzem, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotna nad dzie¢mi i mtodzieza;

kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar
stosowanych wobec ucznidéw;

wystgpowanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty;

podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniow z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec¢
komputerowych, informatyki, drugiego jezyka obcego;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami;
powierzanie stanowiska wicedyrektora i odwotywanie z niego, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow oraz organu prowadzacego;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie
stosownej dokumentacji;

realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i oceng pracy nauczycieli
na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami;

m) wystepowanie, w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli

n)

0)

p)

q)

y

s)
t)

u)

oraz pozostatych pracownikdéw szkoly, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej;
przyznawanie nagrod nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym;
przygotowywanie zebran Rady Pedagogicznej i informowanie o ich terminie
cztonkéw rady;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegdlnosci wynikoéw
klasyfikacji 1 promocji uczniow,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, o ile sa zgodne z przepisami prawa;

wstrzymanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa, 0
ktorych wstrzymaniu wykonania, Dyrektor szkoty zawiadamia kuratora o$wiaty 1
organ prowadzacy;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i1 innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

realizowanie pozostalych zadan wynikajacych z odrgbnych przepisow;

w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)

c)
d)

e)

opracowanie arkusza organizacji Zespotu;

dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programdéw oraz podrecznikow po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow;

ustalenie tygodniowego rozktadu zajec;

okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych;

przygotowywanie projektu planu pracy szkoly;
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10.

3)

4)

5)

f)

9)

h)

okreslenie, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, regulaminu pehnienia
dyzurow nauczycielskich, regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad
korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen szkolnych;

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zgodnie z
odrebnymi przepisami prawa;

dbanie o wtasciwg atmosfere 1 dyscypline pracy w szkole oraz o powierzone mienie;

w zakresie spraw finansowych:

a)
b)

c)

opracowywanie projektu planu finansowego Zespotu i jego zmian;

przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreSlonymi w nim
srodkami 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,
stosownie do przepiséw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarczg szkoty;
organizowanie wyposazenia w Srodki dydaktyczne i sprzgt szkolny;
organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty;

nadzorowanie wlasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
wychowawcéw 1 specjalistow oraz prawidlowego wykorzystywania drukow
szkolnych;

organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych;

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:

a)

b)

c)

d)

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajegé
organizowanych przez szkofe;

wdrazanie odpowiednich srodkow technicznych i organizacyjnych, zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez jednostki Zespotu z przepisami o
ochronie danych osobowych;

egzekwowanie przestrzegania przez uczniow 1 pracownikéw ustalonego w szkole
porzadku oraz dbato$ci o czysto$¢ 1 estetyke;

wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i
powszechnej samoobrony.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z organami Zespotu.
Dyrektor zapewnia obstuge administracyjna, finansowg i organizacyjng Zespotu.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w Zespole.

§ 18.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli,
specjalistow oraz pracownikow niebedacych nauczycielami.

W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczeg6lnosci wykonuje zadania, o
ktorych mowa w art. 68 ust. 5 ustawy Prawo o$wiatowe.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dyrektor wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami.

§ 19.

Rada Pedagogiczna Przedszkola i Rada Pedagogiczna Szkoly

W Zespole dziataja: Rada Pedagogiczna Przedszkola i Rada Pedagogiczna Szkoty. Sa
kolegialnymi organami Zespotu w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej Przedszkola i Rady Pedagogicznej Szkoty jest
Dyrektor Zespotu.

Rady Pedagogiczne spotykaja si¢ na wspolnym posiedzeniu przynajmniej jeden raz w roku
1 kazdorazowo w razie potrzeby.

Cztonkowie Rad Pedagogicznych  moga takze spotyka¢ si¢ z Dyrektorem czy
Wicedyrektorem Zespolu w oddzielnych terminach.

Zadania zwigzane z petnieniem funkcji, o ktorych mowa w ust. 1 oraz tryb ich realizacji
okresla Regulamin Rady Pedagogicznej Przedszkola i Rady Pedagogicznej Szkoty.

Rady Pedagogiczne uchwalajg regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi by¢ zgodny z
przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

Zebrania RP sg protokotowane.

Rade¢ Pedagogiczna Przedszkola i Rade Pedagogiczng Szkoly tworza Dyrektor i
odpowiednio wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole. W zebraniach Rad
Pedagogicznych moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez
przewodniczacego, na wniosek lub za zgodg Rady Pedagogicznej Przedszkola lub Rady
Pedagogicznej Szkoty.

Obecnos$¢ nauczycieli na zebraniach RP Przedszkola 1 RP Szkoly, takZze na zebraniach
plenarnych obu Rad Pedagogicznych jest obowigzkowa. Cztonkowie RP usprawiedliwiaja
swoja nieobecno$¢ na zebraniu jej przewodniczacemu. Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢
czlonka Rady na zebraniu nalezy traktowac jako nieobecno$¢ w pracy ze wszystkimi tego
konsekwencjami.

Rada Pedagogiczna Przedszkola lub Rada Pedagogiczna Szkoly moze wystapi¢ z
wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Zespolu lub innego
stanowiska kierowniczego w placowce.

W przypadku okreslonym w ust. 10 organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany do
przeprowadzenia postepowania wyjasniajagcego 1 powiadomienia o jego wyniku RP
Przedszkola 1 RP Szkoty ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora (po jednym nauczycielu przedszkola i szkoty).

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu dla Zespotu oraz jego zmian i uchwala
statut lub jego zmiany.

Rada Pedagogiczna opiniuje zamiar powierzenia stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie
wytonit kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

Uchwaty RP Przedszkola, RP Szkoty sa podejmowane zwykla wigkszoscig gltoséw, w
obecnosci co najmniej polowy jej czlonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami
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16.

podejmowanymi w sprawach zwigzanych z osobami petligcymi funkcje kierownicze w
Zespole, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowisko,
ktére podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

Osoby uczestniczace w zebraniach obu RP s3g zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu RP, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci, uczniow lub
ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.

§ 20.

Rada Pedagogiczna Przedszkola
Rada Pedagogiczna Przedszkola jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji

jego zadan statutowych.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Zespotu, organu prowadzacego szkote albo

co najmniej 1/3 cztonkow RP.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 21.
Rada Pedagogiczna Szkoly

Rada Pedagogiczna Szkoly jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji jego
zadan statutowych.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1 promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Zespotu, organu prowadzacego szkot¢ albo co najmniej 1/3
czlonkéw RP.

Do kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,
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2) podejmowanie uchwal w sprawie:

a) wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

b) eksperymentéw pedagogicznych w Zespole po zaopiniowaniu ich projektow przez
Radg Rodzicow Szkoty;

c) ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

d) skreslenia z listy uczniow;

e) ustalenia sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty, Zespotu.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy Szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

§ 22.
Samorzad Uczniowski
Samorzad Uczniowski tworzg uczniowie Szkoty.
Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami uczniéw Zespotu.
Dyrektor zapewnia organom samorzadu uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna samorzadu.

Zasady wybierania 1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okre§la regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom Zespotu w
sprawach dotyczacych szkoly, szczegolnie dotyczacych praw uczniow.

Na wniosek Dyrektora samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlno$ci w sprawach dotyczacych praw
ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej pod warunkiem, ze jej tres¢ nie godzi
w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli i ucznidow oraz nie zawiera ona wulgaryzmow i tresci
obrazliwych dla czytelnikow;

23



8.

N

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad uczniowski ponadto:

1) moze wystgpowaé z wnioskiem w sprawie utworzenia rady szkoty;

2) wystepuje w sprawach okreslonych w statucie;

3) zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie decyzji przez
inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gni¢ciem opinii tego organu;

4) wspoéluczestniczy w tworzeniu:
a) programu wychowawczo-profilaktycznego;
b) zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow.

§ 23.
Organizacja wolontariatu
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze wyloni¢ ze swojego sktadu rad¢ wolontariatu.
Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajeé
edukacyjnych.
Dziatalno$¢ ucznidow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) Swiadczyé pomoc ludziom starszym:;
2) Udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) Uczestniczy¢ w dziatalnos$ci charytatywne;j.
Wyznaczone cele 1 dziatania z zakresu wolontariatu realizowane sg poprzez:
1) zapoznanie mtodziezy z idea wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;
3) ksztaltowanie wtasciwych postaw prospotecznych;
4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
5) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w zespole;
6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;
7) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej;
8) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;
9) przydzielanie opiekuna do kazdej akcji wolontariatu.
Sposob realizacji dzialan z zakresu wolontariatu odbywa si¢ poprzez:
1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;
3) propagowanie idei wlgczenia si¢ w prace wolontariatu wsrod uczniow;
4) zachgcanie uczniow do dzialah w szkolnym wolontariacie podczas rozmow
prowadzonych przez nauczycieli i dos§wiadczonych wolontariuszy;
5) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym 1 osobom starszym i
niepetnosprawnym;
6) przydzielanie opiekuna do kazdej akcji wolontariatu.
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§ 24.

Rada Rodzicow Przedszkola i Rada Rodzicow Szkoly

1. W Zespole dziala Rada Rodzicow Przedszkola oraz Rada Rodzicow Szkotly stanowigce
reprezentacj¢ rodzicow odpowiednio dzieci i uczniow.

2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dziatania rad rodzicow 1 stale z nimi
wspotpracuje, osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

3. Rady Rodzicow uchwalajg regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem.

4. Rady Rodzicow Zespotu w glosowaniu tajnym wytaniajg przewodniczacego obu Rad.

5. Rady Rodzicow moga dodatkowo wybra¢ wiceprzewodniczacego Rady Rodzicow
Przedszkola oraz wiceprzewodniczacego Rady Rodzicow Szkoty.

6. W spotkaniach z Dyrektorem Zespotu uczestniczag obie RR, majace wspdlnego
przewodniczacego i jednego lub dwdch wiceprzewodniczacych.

7. Rady Rodzicow moga wystepowac do Dyrektora Zespotu i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Zespotu, a w szczegdlnosci:

1) w sprawie utworzenia rady szkoty;

2) oceny pracy nauczyciela;

3) wewnatrzszkolnego oceniania;

4) szkolnego zestawu programow oraz podrecznikow.

8. Rada Rodzicoéw podejmuje dziatania, ktore polegaja w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu pomocy samorzadowi uczniowskiemu;

2) dziataniu na rzecz stalej poprawy bazy;

3) pozyskiwaniu §rodkow finansowych na zadania okreslone w regulaminie rady rodzicow;

4) wspotdecydowaniu o formach pomocy uczniom.

7) W sklad Rady Rodzicow Szkoty wchodza po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow uczniow
danego oddziatu.

8) W sktad Rady Rodzicow Przedszkola wchodzi 5 przedstawicieli rodzicow/prawnych
opiekunow z Przedszkola.

9) W wyborach do RR ucznia reprezentuje jeden rodzic.

10) Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

11) W razie potrzeby z Dyrektorem czy Wicedyrektorem moze spotkaé si¢ tylko RR
Przedszkola lub RR Szkoty.

12) Rady Rodzicow mogg wystepowaé do Dyrektora i innych organow w Zespole, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach odpowiednio Przedszkola 1 Szkoty.

9. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z RP programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub
wychowania odpowiednio Przedszkola i Szkoty;
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3) opiniowanie projektu planu finansowego odpowiednio Przedszkola i Szkoty sktadanego
przez Dyrektora;

4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w Zespole;

5) typowanie dwoch przedstawicieli (jeden RR Przedszkola ijeden RR Szkoty) do komisji
konkursowej na stanowisko dyrektora.

. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Zespotu Rady Rodzicow odpowiednio

Przedszkola 1 Szkoty, mogg gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz
innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy RR okresla regulamin.

Fundusze moga by¢ przechowywane na wspolnym lub na odrebnych kontach bankowych
Rady Rodzicow Przedszkola i Rady Rodzicow Szkoty. Do zatozenia i likwidacji tych
rachunkow bankowych oraz dysponowania funduszami na tych rachunkach sa uprawnione
osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

§ 25.

Zasady wspéldzialania organéw Zespolu
Organy Zespotu maja mozliwo$§¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okre§lonych prawem.
Organy Zespolu zobowigzane sa do wspotdziatania w celu wymiany informacji o
podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.
Wspotdziatanie organéw Zespotu ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju dzieci, uczniow oraz podnoszenie poziomu jako$ci pracy Zespotu.
Organy Zespotu planuja swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone do konca wrze$nia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.
Kazdy organ, po analizie planow dziatania pozostatych organdéw, moze wilaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
Organy Zespotu moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.
Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Zespotu poprzez swoja
reprezentacj¢ tzn. Rade Rodzicow w formie pisemne;j, lub Radzie Pedagogicznej w formie
ustnej na jej zebraniu.
Whioski 1 opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
obowigzujaca w Zespole.
Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor Zespotu, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwos$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagcg wymiang informacji.
Wszelkie spory pomigdzy organami Zespotu rozstrzygane sa wewnatrz Zespotu, z
zachowaniem drogi stuzbowe;j i zasad ujetych w § 26 niniejszego Statutu.
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§ 26.
Sposob rozwigzywania sporow pomiedzy organami Zespolu

1. Spory migdzy organami Zespotu rozpatrywane sg na terenie Zespotu z zachowaniem zasady
obiektywizmu.

2. Spory migdzy organami Zespotu (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) rozwigzuje
Dyrektor Zespotu.

3. Rozstrzygniecie sporu, o ktérym mowa w ust. 2, odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych
organow.

4. W przypadku sporu migdzy Radg Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, Rada
Rodzicow:

1) Dyrektor Zespotu prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne
decyzje;

2) Dyrektor, przed rozstrzygnigciem sporu, jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowa¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organéw — strony sporu;

4) Dyrektor Zespotu informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na pi$mie wraz
z uzasadnieniem w ciagu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktorym mowa w p. 3.

5. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor Zespotu,
powotywany jest zespot mediacyjny.

6. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw szkoty, a
Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

7. Rozstrzyganie sporu odbywa si¢ w nastgpujacy sposob:

1) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania;

2) strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako
rozwiazanie ostateczne;

3) kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

8. Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmoéw, ktore odbywaty si¢ w czasie rozwigzywania sporu,
sporzadza si¢ protokot lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji
Zespotu.

9. Spory moga by¢ tez rozwigzywane zgodnie z procedura antymobbingowa, ktéra stanowi
oddzielny dokument.

ROZDZIAL VII.
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

§ 27.

1. W kazdym roku szkolnym Dyrektor Zespotu opracowuje arkusz organizacyjny Zespotu.

2. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ oddziaty, pracownikow Zespolu lacznie z liczbg
stanowisk kierowniczych, og6lng liczbe godzin przedmiotow, zaje¢ wychowawczych, zajec
obowigzkowych zgodnie z ramowym planem nauczania, liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych
przez poszczegodlnych nauczycieli.

27



3. Dyrektor Zespotu przedstawia arkusz organizacyjny do zaopiniowania podczas zebrania
plenarnego Radzie Pedagogicznej Przedszkola i Radzie Pedagogicznej Szkoly, a takze
zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

4. Arkusz organizacji Zespolu zatwierdza organ prowadzacy po zasig¢gnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

5. Na podstawie arkusza organizacyjnego Dyrektor Zespotu lub wskazany do tego zadania
nauczyciel, w porozumieniu z Dyrektorem, przygotowuje tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych i wychowawczych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.

6. Dyrektor Zespotu ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w
danym roku szkolnym.

7. Zaproponowane przez Dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych sa
opiniowane przez Rady Pedagogiczne, Rady Rodzicow i Samorzad Uczniowski, a nastepnie
podawane do ogdlnej wiadomosci do dnia 30 wrze$nia kazdego roku.

§ 28.

Organizacja pracy Przedszkola

1. Rok szkolny w przedszkolu trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia:

1) terminy przerwy wakacyjnej w pracy Przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy
na wniosek Dyrektora Zespotu i Rady Rodzicow;

2) oprocz przerwy wakacyjnej moze wystapi¢ w pracy przedszkola inny dzien wolny na
wniosek Dyrektora i Rady Pedagogicznej, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego;

3) przerwy w pracy Przedszkola wykorzystane sa na przeprowadzenie prac remontowych,
porzadkowo - gospodarczych.

2. W miesiacu lipcu i sierpniu dzieci moga uczgszcza¢ do przedszkola petnigcego dyzur na
terenie gminy Krzyzanowice.

3. Informacja o przedszkolu dyzurujagcym jest zamieszczana na tablicy informacyjnej
Przedszkola, do konca maja danego roku szkolnego.

4. Decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola zastepczego w okresie wakacyjnym podejmuje
dyrektor danego przedszkola, w miar¢ posiadania wolnych miejsc.

5. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 16.00.

6. Czas pracy Przedszkola moze ulec zmianie stosownie do aktualnych potrzeb rodzicow i po
uzgodnieniu z organem prowadzacym.

7. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o
obowigzujaca podstawe programowa i dopuszczonymi do uzytku przez Dyrektora, po
zasiggnigciu opinii nauczycieli programami wychowania przedszkolnego.

8. Czas na bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ wynosi nie mniej niz 5 godzin dziennie
1 jest przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Jezeli zachodzi taka potrzeba bezptatna realizacja podstawy programowej odbywa si¢ W
godzinach od 8.00 do 13.00, w pozostatych przypadkach przez wszystkie godziny pobytu
dziecka w przedszkolu.

9. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania 1 opieki w
przedszkolu trwa 60 minut.
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10. Czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci i wynosi:
1) zdzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - 2 x 15 minut;
2) zdzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - 2 x 30 minut.

11. W przedszkolu na wniosek rodzicow moga by¢ prowadzone zaj¢cia dodatkowe. Czas

12.

trwania zaj¢¢ dydaktycznych dodatkowych, w czasie przekraczajagcym ustalony przez
organ prowadzacy czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke jest
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) w grupie dzieci 3 - 4 letnich okoto 15 minut;

2) w grupie dzieci 5 - 6 letnich okoto 30 minut.

Zajecia dodatkowe prowadzone sa przez osoby z odpowiednim wyksztatceniem w oparciu
0 programy autorskie lub wybrane z zestawu MEN.

13. Przedszkole organizuje nauke religii dla dzieci 6 letnich w wymiarze 2 zaje¢ tygodniowo.

Nauczanie religii organizuje si¢ dla dzieci, ktérych rodzice ztozyli wniosek na pismie, przy
czym oddzial nie moze liczy¢ mniej niz 7 os6b. Dzieci, ktore nie uczgszczaja na zajecia z
religii pozostaja pod opieka nauczyciela grupy lub przechodza do grupy sasiedniej jezeli
liczba dzieci w grupie nie przekracza 25.

14. Spos6b dokumentowania zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

§ 29.
Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial, obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien, stopnia i
rodzaju niepetnosprawnosci.
Rada Pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci od potrzeb
i realizacji zatozen programowych, zasady te reguluja odrgbne przepisy.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci 2,5
letnie.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
Dyrektor powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli, zaleznie od
czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglgdnieniem propozycji rodzicow.
W miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy
wychowawczo - dydaktycznej nauczyciel prowadzi swoj oddzial przez caty okres
uczeszcezania dzieci do przedszkola.
W kazdej grupie przedszkolnej za zgoda organu prowadzacego, zapewnia si¢ dodatkowa
opieke w osobie pomocy nauczyciela.

§ 30.
Organizacje pracy Przedszkola okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora
do 30 kwietnia danego roku szkolnego i zatwierdzony przez organ prowadzacy do 25 maja
danego roku szkolnego.

Arkusz organizacyjne przedszkola okresla:
1) liczbe oddziatoéw, liczbe dzieci, czas pracy poszczegolnych oddziatow;
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2) liczbe pracownikow przedszkola w tym pracownikOw zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

3) ogoélng tygodniowa i roczna liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole;

4) liczbe nauczycieli, w podziale na stopnie awansu zawodowego, ubiegajacych si¢ o
wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli przystapi¢ w danym roku
szkolnym do postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego, oraz wskazuje si¢
najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych postgpowan;

5) wykaz zaje¢ dodatkowych organizowanych na wniosek rodzicow.

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ktory ustala Dyrektor
Zespohu na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozktad dnia moze by¢ zmieniony w ciggu roku.

Szczegotowy rozktad dnia poszczegdlnych oddzialow ustala nauczyciel danego oddzialu
w oparciu o ramowy rozklad dnia i z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Organizacja pracy Przedszkola uwzglednia odpoczynek dzieci w formie zajec¢
relaksacyjnych.

§ 31.
Organizacja pracy Szkoly

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoty;

2) arkusz organizacji szkoty;

3) tygodniowy rozktad zaj¢c.

Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrgcznikow, ktory uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§ 32.

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z ucznidw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania oraz zestawem
programdéw nauczania dla danej klasy i1 danego typu, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

Przecigtna liczba uczniow w oddziale nie powinna by¢ wieksza niz 30 uczniow.

Grupy wiekowe uczniow w klasach I-III szkoly podstawowej sg prowadzone w
oddzialach liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, z zastrzezeniem wyjatkow okreslonych
w odrgbnych przepisach.

W szkole, w razie potrzeby, mogg by¢ zorganizowane oddzialy integracyjne, specjalne
albo klasy terapeutyczne wedlug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.
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§ 33.

Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o powszechng dostepnosc.

Przyjmowanie uczniéw do szkoty odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach.

. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18. roku zycia.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, trwa do ukonczenia szkoty podstawowe;j,

nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

. Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w

danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

. Dyrektor szkoly podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 1, jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej;

2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng zatozong zgodnie z art. 168 ustawy prawo o$wiatowe
oraz zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez poradni¢

psychologiczno-pedagogiczng rozpoczecie speilniania obowigzku szkolnego moze by¢

odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy

9 lat.

§ 34.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

. Pierwszy okres trwa od rozpoczgcia roku szkolnego do ostatniego roboczego piatku
stycznia danego roku szkolnego.

Drugi - od pierwszego roboczego poniedziatku nastepujgcego po ostatnim roboczym pigtku
stycznia danego roku szkolnego do ostatniego dnia przed feriami letnimi.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I — VIII.

§ 35.

. Podstawowa forma pracy szkoty podstawowej sa zajecia edukacyjne prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

. W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne - ze
wzgledow organizacyjnych— pigciominutowe, dziesigciominutowe oraz tzw. duzg przerwe
- pigtnastominutowa.

. W szkole organizuje si¢ nauke religii, etyki, jezyka mniejszosci narodowej oraz
wychowania do zycia w rodzinie w oparciu o odrgbne przepisy prawa.
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Stosowny wniosek, w formie pisemnego oswiadczenia, skladany jest przez rodzicow w
sekretariacie szkoly.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 4, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym,
moze jednak zosta¢ zmieniony.

ROZDZIAL VIII.
SWIETLICA SZKOLNA

§ 36.

Dla ucznidéw, ktorzy musza dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow (prawnych opiekunow), organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne
okolicznos$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje
swietlicg.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w
grupie moze liczy¢ nie wigcej niz 25 uczniow.

Do zadan $wietlicy nalezy w szczego6lnosci:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnego myslenia;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniu i na dworze majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny;

3) organizowanie zaje¢ majacych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan,
zamitowan, uzdolnien;

4) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalne;j
rozrywki oraz ksztattowanie kulturalnych nawykow zycia codziennego;

5) upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i
czystosci oraz dbato$¢ o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnosci oraz spotecznej aktywnosci;

7) wspoétdziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz
srodowiskiem lokalnym szkoty.

Sposoéb funkcjonowania swietlicy szkolnej okresla regulamin pracy swietlicy.

ROZDZIAL IX.
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

§ 37.
Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, sluzaca do realizacji potrzeb 1
zainteresowan ucznioéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy str. 21 nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicéw oraz w miar¢ mozliwos$ci wiedzy o regionie, kraju, §wiecie.
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Z biblioteki mogg korzystac¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty oraz

rodzice, zgodnie z regulaminem biblioteki.

Biblioteka wypozycza uczniom podreczniki lub materialty edukacyjne badz

przekazuje uczniom materialty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu. Zasady

wypozyczania podrecznikow lub materialéw stanowia zatacznik do regulaminu
biblioteki.

Biblioteka ewidencjonuje podreczniki 1 materialty zakupione przez szkote ze

srodkow dotacji celowej, jednoczesnie realizuje obowigzek inwentaryzacji.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika, materiatu

edukacyjnego lub innego materiatu bibliotecznego szkota moze zada¢ od rodzicoéw

ucznia zwrotu kosztow ich zakupu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Gospodarowanie podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi reguluja odrgbne

przepisy.

Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow,
nauczycieli i rodzicow;

4) rozwijanie i utrwalanie zainteresowan, potrzeb i nawykow czytelniczych z
uwzglednieniem indywidualnych uzdolnien uczniow;

5) ksztalcenie umiejgtnosci  samodzielnego  korzystania ze  zbioréw
bibliotecznych;

6) ksztalcenie i utrwalanie kulturalnego obcowania z ksigzka i innymi no$nikami;

7) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

8) wprowadzanie w $wiat mediow oraz podstawowe sposoby i procesy
komunikowania si¢ ludzi, przygotowanie do rozpoznawania rdznych
komunikatéw medialnych 1 rozumienia jezyka mediow;

9) godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostep do jej zbiorow podczas
zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

§ 38.

Zadania bibliotekarza
Do zadan bibliotekarza nalezy:
1) dokonywanie, w ramach przyznanych funduszy, racjonalnych zakupow ksigzek
1 czasopism oraz opracowywanie zbiorow;
2) zorganizowanie udostepniania ksigzek i innych zrodet informacji;
3) dokonywanie analiz czytelnictwa uczniow i nauczycieli oraz inspirowanie
czytelnictwa;
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4)

5)

6)

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

prowadzenie lekcji bibliotecznych celem rozbudzania i rozwijania
indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabiania i poglebiania u nich
nawykow czytania i uczenia sig¢;

organizowanie spotkan z autorami ksigzek, konkurséw czytelniczych dla
uczniéw, roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i
spoleczna.

2. Nauczyciel bibliotekarz:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

wspolpracuje z nauczycielami przedmiotow 1 wychowawcami przy
ksztaltowaniu wilasciwej struktury zbioréw oraz organizacji obiegu lektur i
przygotowaniu materiatow na lekcje;

dba o urzadzenie lokalu i zaopatrzenie biblioteki w sprzet i pomoce;
wspOlpracuje z uczniami i rodzicami ucznidéw celem przygotowania do
samodzielnego poszukiwania potrzebnych informacji i materiatow;

pobudza i rozwija zainteresowania czytelnicze uczniow oraz nawyku czytania i
poglebiania swojej wiedzy;

organizuje imprezy czytelnicze (konkursy, kiermasze ksigzek, przedstawienia
teatralne);

przygotowuje do odbioru informacji rozpowszechnianych przez media;
przygotowuje do $wiadomego i odpowiedzialnego korzystania z $rodkow
masowej komunikacji;

ksztattuje postawy szacunku dla polskiego dziedzictwa kulturowego w zwigzku
z globalizacja kultury masowej;

organizuje wspOlprace z innymi bibliotekami ( z bibliotekg wiejska );

10) informuje uczniéw i nauczycieli o nowosciach wydawniczych.
3. Wspolpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami
odbywa si¢ poprzez:

1)
2)
3)

4)

poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacje¢ oraz
udostegpnianie literatury szkolnej oraz pedagogiczne;j;

wymiang¢ materiatow informacyjnych migdzy bibliotekg a innymi bibliotekami
1 osrodkami informacji;

informowanie uzytkownikow o zbiorach w warsztacie informacyjnym, dniach i
godzinach otwarcia najblizszych bibliotek, zachg¢canie do korzystania z nich;
uzyskiwanie, upowszechnianie materialdéw informacyjnych i reklamowych oraz
zachgcanie uczniow do udziatu w imprezach czytelniczych przygotowywanych
przez rdzne instytucje kultury 1 organizacje spoteczne.

4. Bibliotekarz przedstawia sprawozdanie z pracy biblioteki na zebraniach Rady
Pedagogicznej w I 1 II potroczu.

5. Za stan majatkowy i prowadzenie dokumentacji odpowiada nauczyciel bibliotekarz.
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ROZDZIAL X.
SZCZEGOLNE WARUNKI ORGANIZOWANIA KSZTALCENIA,

WYCHOWANIA | OPIEKI

§ 39.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu i w Szkole

. Zespo6t udziela 1 organizuje dzieciom, uczniom, ich rodzicom (opiekunom prawnym) oraz

nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega na

wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i

dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wspieranie potencjatu rozwojowego

dziecka, ucznia i1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu

Przedszkola, Szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom i uczniom w Zespole polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka, ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, ucznia, i
czynnikow srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu czy
Szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do
jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu placowki oraz w s$rodowisku
spotecznym.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele, wychowawcy grup oraz

specjalisci, wykonujacy w Zespole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

. Potrzeba objecia dziecka, ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika w

szczegblnosci z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granicg.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;

2) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
z dzieckiem;

3) poradni;

4) pomocy nauczyciela;

5) pracownika socjalnego;

6) asystenta rodziny;

7) Kkuratora spotecznego czy sagdowego;

8) Dyrektora Zespotu;

9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje Dyrektor Zespotu.

Dyrektor Zespotu moze wyznaczy¢ osobe planujaca i koordynujaca udzielanie pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

W Przedszkolu i Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie

biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a

takze w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym,;

3) zindywidualizowanej $ciezki nauczania i realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

Porady, konsultacje, warsztaty, szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup i

specjali$ci z poradni.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajecia

dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele,

wychowawcy grup 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Do zadan nauczycieli, wychowawcdéw grup nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, uczniéw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci, uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, uczniow;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci,
uczniéw w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspodlpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i w zakresie efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych
dziatan.

Nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjaliSci w Zespole prowadza w szczegdlnosci

obserwacj¢ pedagogiczng majacg na celu:
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15.

16.

17.

18.

1) wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej
interwencji;

2) przypadku dzieci realizujacych obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne
obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

Dla dziecka, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, planowanie i

koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole w tym

ustalenie form udzielania tej pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin, jest
zadaniem zespotu nauczycieli i specjalistow z poradni.

Formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg uwzgledniane

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjalisci udzielajacy dzieciom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej prowadza dokumentacj¢ przebiegu pomocy udzielanej

dzieciom. Spos6b dokumentowania okreslaja odrebne przepisy.

Dyrektor Zespotu organizuje wspomaganie w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan,

majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 40.

O potrzebie objecia dziecka w Przedszkolu i1 ucznia w Szkole pomocg psychologiczno-
pedagogiczng informuje si¢ rodzicoéw ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym
poszczegbdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje
pisemnie rodzicOw ucznia, w sposob przyjety w szkole.

Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajagcy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 41.

Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym zapewnia Dyrektor Zespotu, ktory w okreslonych przepisami przypadkach
zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej lub pomoc nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dyrektor Zespotu, uwzglgdniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli wymienionych w ust.1 lub w ktorych nauczyciele ci
uczestniczg.

Specjalisci 1 pomoc nauczyciela, o ktorych mowa w ust.1, realizujg zadania wyznaczone
przez Dyrektora Zespotu.

Szczegotowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
warunki organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
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niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym okres$laja odrgbne przepisy.

Zasady udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa okreslone w
odrebnej procedurze Zespotu.

§ 42.
Ksztalcenie dzieci i uczniow niepelnosprawnych
Ksztatcenie dzieci niepetnosprawnych w Zespole organizowane jest w integracji z dzie¢mi
petnosprawnymi.
Przedszkole i Szkota zapewniaja:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) warunki do nauki i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgl¢du na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci i uczniow;
3) zajecia specjalistyczne;
4) integracje dzieci ze srodowiskiem réwiesniczym.
Dyrektor Zespolu moze organizowa¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w
porozumieniu z organem prowadzacym.
W Przedszkolu moga by¢ tworzone zespoly wezesnego wspomagania rozwoju dziecka w
celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem
i jego rodzing.
Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych, w szczegdlnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem. Dostosowanie nastgpuje na podstawie
opracowanego dla wychowanka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
W Zespole, jezeli ksztalceniem specjalnym sa objeci wychowankowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na autyzm, w tym
zespot Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprze¢zone, zatrudnia si¢ dodatkowo
specjalistow, pomoc nauczyciela czy .nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztalcenia dzieci niepetnosprawnych.
W Zespole, zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
prowadzone sg takze zajecia rewalidacyjne w wymiarze dwoch godzin tygodniowo (praca
indywidualna) — ujete w tygodniowym planie zaj¢c.
W Zespole, jezeli ksztalceniem specjalnym sa objeci wychowankowie posiadajgcy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na inne niz wymienione
w ust. 6 niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem
Spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo specjalistow,
pomoc nauczyciela lub nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnegj w  celu  wspotorganizowania  ksztalcenia  odpowiednio  ucznidw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.
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ROZDZIAL XI.
ORGANIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 43.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) w Zespole obejmuje ogot
dziatan podejmowanych przez Przedszkole i Szkole w celu prawidtowego przygotowania
ucznidéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

2. W Przedszkolu jest prowadzona preorientacja zawodowa, majaca na celu wstgpne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan
1 uzdolnien. Program dziatan zawarty w oddzielnym dokumencie.

3. Celem gtownym WSDZ jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego
ksztalcenia 1 zawodu. Cel glowny wykazuje konieczno$¢ ksztalcenia u ucznidw
konkretnych umiejetnosci 1 dyspozycji, niezbednych do prawidlowego funkcjonowania w
réznych rolach zawodowych i spolecznych. Jest zobowigzaniem catej spotecznosci szkolnej
do systematycznych oddziatywan wychowawczo-doradczych.

4. Osiagnieciu celow ogodlnych stuza cele szczegdtowe, dzigki ktérym uczniowie:

1) przygotowuja si¢ do zmian w zyciu w kontekScie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

2) zdobywajg wiedze z zakresu rynku edukacyjnego, rynku pracy, zawodow przysztosci;

3) nabywaja umiej¢tnosci opracowania indywidualnego planu dziatania, mysla o swojej
przysztosci;

4) poznaja wlasne umiejetnosci, zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje zawodowe;

5) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowe;;

6) przygotowuja si¢ do radzenia sobie z cigglymi zmianami we wspotczesnym $wiecie.

§ 44.
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:

1) potrafiag diagnozowacé potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolno$ci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;

3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do
specjalistow;

4) znaja oferte szkot, zasady rekrutacji i udostepniaja te informacje zainteresowanym
uczniom;

5) wilaczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji i
doradztwa zawodowego w szkole;

6) wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

2. Za realizacic WSDZ odpowiada Dyrektor Zespotu, doradca zawodowy, pedagog,
bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy 1 inne osoby wspomagajace
dzialania doradcze.

3. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w Szkole w ciggu roku szkolnego,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Formy dziatan adresowane do uczniow Szkoty obejmuja:
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1) badanie (diagnoz¢) zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) shuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i
swoich predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i
wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami roznych zawodow;

6) prowadzenie kolek zainteresowan dla uczniow;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

. Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:

1) aktywizujace problemowe - burza mozgow, dyskusja;

2) metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol;

3) metody testowe -kwestionariusze, ankiety, testy;

4) metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne,
prezentacje multimedialne;

5) treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki.

Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w szkole obejmuja:

1) ksztaltowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicow;

4) $wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) zmniejszenie ilosci niepowodzen szkolnych.

ROZDZIAL XII. ]
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW

§ 45.

Cele i zakres oceniania
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych
przepisach, 1 realizowanych w szkole programoéw nauczania, uwzgledniajacych te
podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
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§ 46.

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego i ma na celu:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej,
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka niemieckiego jako jezyka
mniejszosci narodowej, wlasnej historii 1 kultury oraz zaje¢ religii, a takze $rodroczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktéorych mowa w odrebnych
przepisach;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajegé
edukacyjnych, zaje¢ z jezyka niemieckiego jako jezyka mniejszosci narodowej, wlasne;j
historii 1 kultury oraz zaje¢ religii oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce 1 zachowaniu oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

§ 47.
Wymagania edukacyjne

1. Nauczyciele prowadzacy =zajecia edukacyjne na pierwszej godzinie danych zaje¢
edukacyjnych w roku szkolnym informuja uczniéw, a ich rodzicow lub prawnych
opiekundw na pierwszym spotkaniu rodzicow z wychowawcg o:

1)

2)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych §rédrocznych 1
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust.1, pkt 1) znajduja si¢ do wgladu u Dyrektora
Zespohu.

Wychowawca klasy (na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy) informuje
uczniéw oraz ich rodzicow lub prawnych opiekunow (na pierwszym spotkaniu z
wychowawcg) o warunkach oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
skutkach ustalenia uczniowi negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

O fakcie zapoznania si¢ przez ucznidOw i rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi i
kryteriami oceniania zachowania $wiadcza zapisy w dzienniku elektronicznym Uonet+
(tematy lekcji, tematyka spotkan z rodzicami).

§ 48.

W Zespole obowigzuje dziennik elektroniczny. Dostep do dziennika jest bezptatny.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow):

1) kazda ocena wpisywana jest przez nauczyciela prowadzacego zajecia do dziennika
elektronicznego;

2) rodzic zapoznaje si¢ z ocenami ucznia, kontrolujac wpisy w dzienniku elektronicznym
oraz na spotkaniach z wychowawca.

. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong oceng¢ w formie pisemnej lub ustne;.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca

oceniania ucznia jest udost¢pniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)

podczas zebran klasowych lub spotkan indywidualnych.

Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, oraz

inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi

lub jego rodzicom w terminie do 3 miesigcy po dokonaniu oceny.

§ 49.

. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania

edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego

stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,

uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1

edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,

uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii

niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni

specjalistycznej.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie:

1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania;
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3) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub innej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego
dostosowania;

4) rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow (pomocy psychologiczno-pedagogicznej);

5) opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zaje¢ciach wychowania fizycznego.

4. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla zakres i sposoéb dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, w szczegdlno$ci przez zastosowanie odpowiednich
metod i form pracy z uczniem.

§ 50.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajgc
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$é
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz sportu szkolnego i kultury
fizycznej.

§ 51.

1. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego oraz z informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. W przypadku catkowitego zwolnienia ucznia z zajg¢ z wychowania fizycznego lub
informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. Uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ od decyzji o zwolnieniu w terminie do 7 dni do
dyrektora szkoty. Dyrektor po rozpatrzeniu odwotania w terminie do 7 dni powiadamia
ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o podjetej decyz;ji.

§ 52.

1. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych w
odrebnych przepisach.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
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§ 53.

Klasyfikacja Srodroczna i roczna uczniow

. Klasyfikacja $rédroczna w klasach 1 — III szkoty podstawowej polega na okresowym
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz
ustaleniu jednej $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i1 $rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

. Klasyfikacja $rodroczna w klasach IV - VIII polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wedtug skali okre$lonej w § 55 ust. 1. i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania
wedtug skali okreslonej w § 56 ust. 2.

. Klasyfikacja $rdédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych
przepisow, i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 55 ust. 41 § 56
ust. 4.

. Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w ostatnim
petnym tygodniu stycznia.

Klasyfikacja roczna w klasach | - III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 55 ust. 2 i § 56 ust. 3, z zastrzezeniem ust. 6.

. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w Klasach | - III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiagniec¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna w klasach IV - VIII szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, w klasach IV - VIII szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepisow, 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Na miesigc przed rocznym ($rédrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne informuja
uczniéow 1 wychowawece klasy (wpisujac ocene niedostateczng do dziennika elektronicznego
w odpowiedniej rubryce), a wychowawca informuje o tym rodzicow (prawnych
opiekundw) ucznia poprzez system elektroniczny lub w formie pisemnej, co rodzic
potwierdza wlasnorgcznym podpisem.
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10.

11.

12.

Tryb ustalania ocen przewidywanych:

1) na dziesi¢¢ dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne wpisuja do dziennika
elektronicznego przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne i1 informuja o nich
uczniow;

2) na dziesi¢¢ dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy wpisuje do dziennika elektronicznego przewidywane roczne oceny
zachowania i informuje o nich uczniow.

3) ocena z przedmiotu moze ulec zmianie, jezeli uczen w okresie od ustalenia
przewidywanej oceny do posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej otrzyma
oceny, ktére moga spowodowac jej zmiang;

4) ocena z zachowania moze ulec zmianie, jezeli uczen w okresie od ustalenia
przewidywanej oceny do posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej otrzyma
uwagi, ktére spowoduja jej zmiang.

Wychowawca klasy na tydzieh przed rocznym klasyfikacyjnym zabraniem Rady

Pedagogicznej informuje rodzicow (prawnych opiekundow) o przewidywanych dla uczniéow

rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania poprzez system elektroniczny lub w formie pisemnej, co rodzic
potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ w przedostatnim tygodniu nauki  przed

zakonczeniem rocznych zajec.

§ 54.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy

zachowujac nastgpujace procedury:

1) na 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, w toku narady
wychowawczej z uczniami, powinna wystapic:

a) samoocena ucznia, rozumiana jako prawo do wyrazenia opinii o wlasnym
zachowaniu 1 postgpowaniu,

b) ocena zespolu uczniowskiego, rozumiana jako opinia uczniow danej klasy,
sformutowana w toku dyskusji.

2) lista proponowanych przez wychowawce ocen zachowania, po zasiggnigciu opinii
ocenianego ucznia i ucznidow danej klasy, jest przedstawiana w formie pisemnej
nauczycielom. Nauczyciele podpisem potwierdzaja fakt aprobaty oceny. W przypadku
watpliwosci dotyczacych ktorejkolwiek oceny nauczyciel wyraza swoje zastrzezenia w
formie pisemnej.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena

klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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§ 55.

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV - VIII szkoty
podstawowe;j, ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy: 6
2) stopien bardzo dobry: 5
3) stopien dobry: 4
4) stopien dostateczny: 3
5) stopien dopuszczajgcy: 2
6) stopien niedostateczny: 1

N

W Kklasach I-III szkoly podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

3. Oceny biezace oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z religii w kl. T — III sa
wystawiane wedtug odrgbnych przepisow.

4. Oceny biezace oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

6. Oceny biezace w kl. I-III ustala si¢ wedtug nastepujacej skali cyfrowej: od 1 do 6.

7. Wymagania edukacyjne dostepne sg u nauczycieli przedmiotéw, znajduja si¢ réwniez w

sekretariacie szkoty.

§ 56.

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych.
2. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania w klasach IV — VIII Szkoty
Podstawowej ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. W klasach I-III szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
sg ocenami OpisOWymi.
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Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umyslowym w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim w szkole podstawowe;j
otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory
tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ale przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowg oceng klasyfikacyjng.

Szczegolowe zasady oceniania zachowania uczniéw klas IV-VIII okresla Regulamin
Oceniania Zachowania.

§ 57.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakéw w formie zajec¢
dydaktyczno- wyréwnawczych, pomocy pedagoga szkolnego, konsultacji indywidualnych.

ROZDZIAL XIII.
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§ 58.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia W okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci powyzej 50 procent na
zajeciach 1 braku ocen umozliwiajacych nauczycielom ustalenie ocen klasyfikacyjnych za
I potrocze, moze podlegac klasyfikacji rocznej, ktéra ma decydujace znaczenie przy
promocji do nastgpnej klasy.

. Jezeli uczen jest nieklasyfikowany, to w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub

na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala si¢

oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust.

8.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Uczen chcacy zdawaé egzamin klasyfikacyjny lub jego rodzice (prawni opiekunowie)

sktadaja do dyrektora szkoly pisemny wniosek o przeprowadzenie egzaminu. Date

egzaminu klasyfikacyjny ustala si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami) nie

pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 6 pkt 1, przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, w obecnos$ci wskazanego przez Dyrektora Zespotu

innego nauczyciela, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktébrym mowa w ust. 6 pkt 2, przeprowadza komisja,

powotana przez Dyrektora, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia odpowiednio

obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, oraz jego

rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze

zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w

szczegllnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 12, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 6° pkt 2 - sktad
komisji z podaniem zaje¢ edukacyjnych, ktore prowadza;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne z kryteriami na poszczegolne oceny;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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17.

18.

19.

20.

21.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego jest
udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie Zespolu w obecnos$ci
pracownika Zespotu. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ dat¢ i adnotacje o
zapoznaniu si¢ z udostepniong dokumentacjg.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 1 § 58.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

§ 59.
Odwolanie od oceny klasyfikacyjnej

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w terminie do 2 dni roboczych
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie pisemnej i
zawiera¢ uzasadnienie.

Podstawa do zakwestionowania oceny nauczyciela jest: zbyt mata liczba ocen czastkowych
w danym semestrze, brak informowania ucznia i rodzica o przewidywanych ocenach, brak
informowania ucznia i rodzica o przewidywanych ocenach niedostatecznych brak
zapoznania ucznia i rodzica z wymaganiami edukacyjnymi i sposobami oceniania z danego
przedmiotu, ocena roczna nie uwzglednia calorocznej pracy ucznia, ocena zachowania nie
jest zgodna z kryteriami oceniania.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w
przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Date sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) w terminie do 7 dni od dnia wplynigcia wniosku.
W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zaj¢cia edukacyjne;
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6.

10.

11.

12.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
b) wychowawca klasy;
c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;
d) pedagog;
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1 b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na witasna prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach (pokrewienstwo z
uczniem, choroba, nieobecnos¢ usprawiedliwiona). W takim przypadku Dyrektor Zespotu
powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢gpuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji;
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1;
C) zadania (pytania) sprawdzajace;
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
c) wynik glosowania;
d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 8 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.
Przepisy ust. 11 3 - 10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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ROZDZIAL XIV.
PROMOWANIE
§ 60.

. Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
z zastrzezeniem ust.7.

. Na wniosek rodzicoOw (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunow)
Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i I szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

O promowaniu do klasy programowo wyzsze] ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym
mowa w art.71 b ust. 1b. U 0 SO.

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim 1 ponadwojewddzkim w
szkole podstawowej otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng (semestralng)
ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy III szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddzialu po =zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicoéw ucznia, po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Srednia ocen, o ktérej mowa w ust. 4 jest $rednig ocen z obowiazujacych zajeé
edukacyjnych. Do $redniej ocen wlicza si¢ ocene z religii i oceng z j. niemieckiego jako
jezyka mniejszosci narodowe;.
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10.

§ 61.
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
(semestralnej) uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zaje¢.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg¢sci pisemnej oraz czg$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Zespotu.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (pokrewienstwo z
uczniem, choroba lub inna usprawiedliwiona nieobecno$¢). W takim przypadku Dyrektor
Zespotu powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegllnosci:
1) skiad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Zespotu, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia Szkoty, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te obowigzkowe zajgcia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
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11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu poprawkowego,

sprawdzianu wiadomo$ci i umiej¢tnosci, w wyniku wniesionych zastrzezen jest
udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie Zespolu w obecnos$ci
pracownika Zespotu. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ dat¢ i adnotacje o
zapoznaniu si¢ z udostepniong dokumentacja.

§ 62.

Ukonczenie szkoly podstawowej

Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w
szkole podstawowej.

. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,

o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $rednie;j

ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym

postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,

uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

§ 63.

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

Ocenianie powinno uwzglednia¢é formy aktywnos$ci ucznia zgodnie ze specyfika
przedmiotu. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy zajgcia edukacyjne na
podstawie ocen biezacych uzyskanych przez ucznia

. Przyjmuje si¢ nastepujaca skale ocen za osiggnigcia edukacyjne w klasach IV — VIII:

Stopien oznaczenie cyfrowe Skroét
Celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
Dobry 4 db
Dostateczny 3 dost
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Dopuszczajacy 2 dop

Niedostateczny 1 ndst

3.

10.

11.

12.

13.

14.

Sprawdziany, kartkowki oceniane sa wedtug nastepujacej skali:
0 % - 33 % punktéw mozliwych do zdobycia - stopien niedostateczny
33% - 50% punktéw mozliwych do zdobycia - stopien dopuszczajacy
50% - 65% punktéw mozliwych do zdobycia - stopien dostateczny
65%- 80% punktéw mozliwych do zdobycia - stopien dobry
80%-90% punktow mozliwych do zdobycia - stopien bardzo dobry
90%-100% punktéw mozliwych do zdobycia - stopien celujacy

Oceny biezgce wpisywane sg do dziennika elektronicznego oznaczeniem cyfrowym.
Uczen ma prawo do nieprzygotowania si¢ do lekcji 2 razy w semestrze przy czym
nieprzygotowanie powinien zglosi¢ przed lekcja. Nauczyciel odnotowuje w dzienniku
elektronicznym skrot ,,np”.

Uczniowie bioracy udziat w konkursach wymagajacych opanowania wiadomosci  maja
prawo do zwolnienia z pytania w dniu poprzedzajacym konkurs jak i w dniu nastepnym po
konkursie.

Uczniowie bioracy udzial w zawodach sportowych lub wystepach artystycznych podczas
zaje¢ lekeyjnych maja prawo do zwolnienia z pytania w dniu nastepnym.

Kartkowki sprawdzaja wiedz¢ ucznia ~maksymalnie z trzech tematéw, moga by¢
realizowane w dowolnym terminie bez uprzedzenia.

Uczen ma prawo do jednego dnia w miesigcu bez ocen niedostatecznych — 13 dzien
kazdego miesigca. Jezeli 13 dzien miesigca wypada w sobote lub w niedziele dniem bez
oceny niedostatecznej jest najblizszy poniedziatek po trzynastym dniu miesigca.

Uczen ma prawo do zwolnienia z pytania lub sprawdzianu w wyniku uzasadnionej
niedyspozycji za zgoda nauczyciela przedmiotu.

Z zaje¢ edukacyjnych, ktore odbyty si¢ w pigtek nie zadaje si¢ zadan domowych, jesli ich
wymagalno$¢ przypada na poniedziatek.

Uczen ma prawo do poprawy oceny z kartkéwek, sprawdziandw i1 odpowiedzi ustnej.
Oceng poprawiong nalezy wpisa¢ w rubryce obok oceny poprawianej pod nazwa poprawa.
Ocen¢ mozna poprawiac tylko raz.

Ocena niedostateczna z poprawy wpisana jest w nawiasie (obok oceny pierwszej) i nie jest
wliczona do $redniej ocen z przedmiotu.

Wprowadza si¢ znak X, ktory informuje ucznia i rodzicow/opiekunéw prawnych o braku
oceny z danej aktywnosci. Braki te nalezy uzupetni¢ w czasie dwoch tygodni od powrotu
ucznia do szkoty po nieobecnosci. W razie nie uzupelienia brakow w wyznaczonym
terminie, znak X zamieniany jest na oceng niedostateczng.

§ 64.

W klasach I-III oceny opisowej dokonuje si¢ na podstawie ,,Karty szkolnych osiggnigc
ucznia” wyprowadzanej na koniec kazdego semestru i dotyczacej osobno poszczegolnych
uczniow.

,Karta szkolnych osiagnie¢ ucznia” zawiera umiejetnosci z zakresu:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

czytania,

opowiadania,

ortografii,

strona graficzna pisma,
rachunek pamigciowy,
rozwigzywanie zadan z trescia,
umiejetnosci przyrodnicze.

3. Cyfrowa skala osiggnig¢:
6 - celujacy

5_
4 —
3_
2_

bardzo dobry
dobrzy
dostateczny
dopuszczajacy

1 - niedostateczny

§ 65.
Prace klasowe i sprawdziany

W szkole obowiazuja nastepujace normy dotyczace pisemnych prac szkolnych:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

terminy prac klasowych i sprawdzianow s3 wpisywane do terminarza dziennika
elektronicznego z tygodniowym wyprzedzeniem;

w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian pisemny/praca klasowa, za§ w
ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy takie sprawdziany/ prace klasowe;

uczen ma prawo do poprawy sprawdzianu w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania;
prace klasowe, sprawdziany 1 kartkowki muszg by¢ poprawione, omdéwione 1 dane
uczniowi do wgladu na lekcji w terminie dwutygodniowym;

rodzice otrzymuja prace pisemne do wgladu w szkole na wtasng prosbe;

wszystkie prace pisemne z danego semestru przechowuje si¢ w szkole do trzech
miesigcy po zakonczeniu danego semestru;

liczba prac klasowych/sprawdzianéw z j. polskiego 1 matematyki nie moze by¢ mniejsza
niz dwie w ciggu semestru;

uczen, ktory przedstawil usprawiedliwienie za nieobecno$¢ na sprawdzianie/pracy
klasowe] ma obowigzek pisania tego sprawdzianu/pracy klasowej w terminie do
tygodnia od powrotu do szkoty;

sprawdzian ten powinien obejmowac¢ ten sam zakres materiatu i by¢ tego samego
stopnia trudnos$ci co poprzedni sprawdzian;

10) nauczyciel moze w odniesieniu do ucznia, ktorego nieobecnos¢ w szkole trwata przez

dhluzszy czas, zgodzi¢ si¢ na termin dodatkowy do napisania sprawdzianu / pracy
klasowej p6zniejszy niz tydzien po powrocie ucznia do szkoty;

11) uczen, ktory nie napisal w terminie kartkowki/sprawdzianu, korzystajgc z mozliwosci

napisania ich w terminie dodatkowym, moze pisa¢ wiecej niz 1 kartkowke /sprawdzian
w danym dniu i wigcej niz 3 kartkowki w danym tygodniu nawet bez jego zgody.
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§ 66.
Ustalenie srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

Ocena $rédroczna i roczna powinna uwzgledniaé wszystkie formy aktywnosci ucznia.
Gltowne formy aktywnosci ucznia podlegajace ocenie to: prace klasowe i sprawdziany,
kartkéwki, odpowiedzi ustne, zadania domowe, umiejetnosci pracy na lekcji indywidualne
1w grupie, prace dodatkowe, konkursy przedmiotowe, umiejg¢tnosci praktyczne.

. W wewnatrzszkolnych zasadach oceniania stosuje si¢ oceny zgodnie z ustalonymi wagami
za poszczegolne formy aktywnosci:

1) sprawdziany, klasowki, testy, wypracowania - waga 4

2) kartkoéwki, dyktanda, odpowiedzi ustne, recytacje, wiadomosci biezace - waga 3
3) aktywno$¢, praca na lekcji, dlugoterminowe prace domowe - waga 2

4) kroétkoterminowe zadania domowe, zeszyt - waga 1

Oceny biezace z ustalonymi wagami stosuje si¢ z j. polskiego, matematyki, przyrody,
j. mniejszosci narodowej niemieckiego, j. niemieckiego, j. angielskiego, historii,
geografii, biologii, fizyki, chemii, edukacji dla bezpieczenstwa, religii oraz informatyki.

Ocena zdobyta przez ucznia wynika ze $redniej wazonej ocen zdobytych przez ucznia za
wszystkie formy aktywnosci 1 przedstawia si¢ nastgpujaco:

Srednia wazona Stopien
0-15 niedostateczny
>15-25 dopuszczajacy
>25-35 dostateczny
> 35-45 dobry
>45-55 bardzo dobry
>55-6,0 celujacy

Ocena z religii jest wliczana do $redniej ocen przy klasyfikacji $rddrocznej 1
koncoworoczne;.

§ 67.

. Przedstawiony sposob ustalenia oceny $rodrocznej i rocznej odnosi si¢ do wszystkich
przedmiotow za wyjatkiem wychowania fizycznego, techniki, plastyki, historii 1 kultury
wlasnej 1 muzyki.

. Przy ustalaniu oceny z plastyki, muzyki, wychowania fizycznego 1 techniki bierze si¢ pod
uwage w 60 % wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajgc.
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12.

13.

§ 68.
Ocenianie zachowania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych okreslonych w Statucie.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Oceng z zachowania ustala wychowawca na podstawie zebranych przez ucznia punktow.

Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjng z zachowania ustala sie wedtug nastepujacej
skali punktowej:

6. wzorowa powyzej 119 pkt.;
7. bardzo dobra od 100 — 119 pkt.;
8. dobra od 80 — 99 pkt.;

9. poprawna od 60 — 79pkt.;
10. nieodpowiednia od 30 — 59 pkt.;
11. naganna ponizej 29 pkt.

Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 80 punktéw, co stanowi dolng granice
oceny dobrej.

Zgromadzenie przez ucznia powyzej:

1) 15 punktow karnych w semestrze powoduje utrate przez niego szans na otrzymanie
oceny bardzo dobrej z zachowania w danym semestrze;

2) 10 punktow karnych w semestrze powoduje utrat¢ przez niego szansy na otrzymanie
oceny wzorowej w danym semestrze;
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14.

15.

16.

3) 20 punktow karnych w roku szkolnym powoduje utrate przez niego szans na

otrzymanie oceny wzorowej koncowo rocznej;

4) 25 punktéw karnych w semestrze powoduje utrat¢ przez niego szans na otrzymanie

oceny bardzo dobrej konicowo rocznej;

Podczas uroczystosci szkolnych i $wiat panstwowych obowiazuje strdj galowy (biata

bluzka lub koszula, ciemne spodnie, spodnica).

Ilo$¢ punktow oblicza sie w nastepujacy sposob: na koniec I-go semestru, dodajac do 80

pkt. sume pkt. dodatnich i ujemnych uzyskanych przez ucznia.

Ocena roczna z zachowania jest $rednig arytmetyczng sumy punktow uzyskanych z

poszczegblnych semestrow.

Punktacja szczegdtowa:
K — punkty przyznawane kazdorazowo
S — punkty przyznawane semestralnie

.  WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

Zachowania oceniane pozytywnie

K

100% obecnosci.

Brak sp6znien na lekcje.

Premia za brak uwag negatywnych.

gjlw|ol| »n

Zachowania oceniane negatywnie

Ucieczka zbiorowa/ samowolne wyjscie indywidualne
poza teren szkoty w czasie przerw lub lekcji.

Spdznienie na lekcje.

Kazda nieusprawiedliwiona nieobecnos¢.

Brak obuwia zmiennego.

Niewtasciwy stosunek do obowigzkoéw szkolnych(brak
zeszytow, podrecznikow, cwiczen.)

e i

II.  POSTEPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

Zachowania oceniane pozytywnie K S
Pomoc kolezenska. 3
Chetnie i aktywnie uczestniczy w zajg¢ciach 5
pozalekcyjnych.
Udziat w akademiach, imprezach szkolnych i klasowych. 1
Aktywny udzial w akademiach, imprezach szkolnych 1 3
klasowych.
Praca na rzecz klasy/szkoty 3
Zachowania oceniane negatywnie
Nieuzasadnione korzystanie z telefonu 5
komodrkowego/smartwatcha w czasie pobytu w szkole.
Niszczenie mienia szkolnego. 5
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V.

Niewlasciwe zachowanie podczas lekcji, apeli, zajeé,

uroczystosci, konkurséw, zawodow. 3
Niewywigzywanie si¢ Z powierzonego 3
zadania/utrudnianie organizacji.

Niewywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego 1

klasowego.

1.  DBALOSC O HONOR I TRADYCIJE SZKOLY

Zachowania oceniane pozytywnie K S
Udzial w konkursach/zawodach szkolnych. 1
Udziat w konkursach/zawodach mi¢dzyszkolnych, 5
gminnych.
Miejsce I-111 w konkursach/zawodach migdzyszkolnych, 8
gminnych.
Udziat w konkursach/zawodach na etapie powiatowym i 8
wyzej.
Laureaci/finali$ci (lub miejsca 1-5) konkursow/zawodow 15
powiatowych 1 wyzej.
Reprezentowanie w Poczcie Sztandarowym 5
Zachowania oceniane negatywnie
Wejscie w konflikt z prawem np. kradziez itp. 40
Brak stroju galowego. 3
Nieodpowiedni ubiér codzienny (wyzywajace ubranie, 5
farbowane wlosy, makijaz, itp.)
IV. DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ
Zachowania oceniane pozytywnie K S
Wzorowa postawa czytelnicza. 5
Zachowania oceniane negatywnie
Wulgarne stownictwo i gesty. 5

DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH OSOB

Zachowania oceniane pozytywnie K S
Zachowanie wykazujace troske o zdrowie 1 5
bezpieczenstwo swoje i innych.

Reagowanie/przeciwdziatanie przejawom 5
niebezpiecznego zachowania u innych.

Zachowania oceniane negatywnie
Nieprzestrzeganie regulaminu wycieczki. 20
Stwarzanie niebezpieczenstwa dla zdrowia wlasnego i
innych (zdrowia fizycznego i psychicznego w tym: 10

palenie papierosow, picie alkoholu, naktanianie do
uzywek, wandalizm, napa$¢ fizyczna itp.)
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Przynoszenie do szkoly niebezpiecznych przedmiotéw
np. scyzoryk, noz, zyletki itp.

VI.  GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE 1 POZA NIA

Zachowania oceniane pozytywnie K S
Praca na rzecz srodowiska lokalnego. 5
Przeciwdziatanie przejawom nieodpowiedniego 5
zachowania si¢ kolegow i kolezanek.

Zachowania oceniane negatywnie
Podrobienie podpisu, zwolnienia, oceny, itd. 10
Oszukiwanie nauczycieli i pracownikdéw szkoty. 5
Niekolezenskie zachowanie. Ktamstwa o innych. 5
Niekulturalne zachowanie w miejscach publicznych i na 5
terenie szkoty.
Bojka. 10

VIl.  OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM

Zachowania oceniane pozytywnie K S
Wolontariat/udziat w akcjach charytatywnych organizowanych
na terenie szkoty lub poza nig.

Prezentowanie tolerancyjnej postawy wobec wszelkich
odmiennosci (niepetnosprawnos¢, wyglad zewnetrzny, poglady, 10
wyznanie, kolor skory, status materialny, itp.)

Zachowania oceniane negatywnie
Nagrywanie/fotografowanie telefonem innych. Publikowanie
nagran w Internecie.

Jawny brak tolerancji wobec odmiennosci. 10

20




Dodatkowo:

1) Wychowawca moze udzieli¢ 15 pkt. pochwaty/ 15 pkt. upomnienia — na semestr
2) Dyrektor moze udzieli¢ 20 pkt. pochwaty/ 20 pkt. upomnienia — na semestr

17. Uczen moze korzysta¢ z telefonu komdrkowego w szczegodlnych przypadkach tylko i
wylacznie za zgodg nauczyciela.

18. Uczen otrzymuje rowniez 5 pkt. ujemnych (za kazda uwage) jezeli naruszy zasady
dotyczace ubioru i wygladu w szkole:

1) ubidr ucznia:

a) schludny i estetyczny;

b) bluzki nieprzezroczyste, zastaniajace brzuch,;

c) dekolt nie wyzywajacy, zakrywajacy piersi;

d) dlugos¢ spddniczki, spodenek przynajmniej do potowy uda;

e) bielizna osobista schowana, nie wystajgca za ubior;

f) bluzki i bluzy bez napiséw i symboli naruszajacych godnos$¢ osobistg i
wyznaniowa innych ludzi.

2) wyglad ucznia:

a) wilosy schludne, czyste, niefarbowane;

b) paznokcie krotko obcigte, niepomalowane;

c) kolczyki tylko w uszach;

d) zakaz makijazu,

e) na zajeciach wychowania fizycznego obowigzujg spicte lub zwigzane wilosy,
brak kolczykow w uszach (dopuszczalne wkretki), zakaz ¢Ewiczenia w
jakiejkolwiek bizuterii.

19.  Zasady usprawiedliwien i zwolnien z zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych:

1) rodzic dokonuje usprawiedliwien nieobecnosci dziecka w szkole poprzez panel
komunikacji w dzienniku elektronicznym w ciggu 7 dni od powrotu dziecka do
szkoty;

2) w przypadku, gdy rodzice nie usprawiedliwili dziecka poprzez panel komunikacji
W dzienniku elektronicznym, uczen jest zobowigzany po powrocie do szkoly
dostarczy¢ usprawiedliwienie wychowawcy w formie pisemnej w terminie 7 dni od
powrotu do szkoty;

3) Jezeli usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole nastgpi po terminie, to godziny
zostaja usprawiedliwione, lecz punkty ujemne pozostaja;

4) rodzic zwalnia ucznia z lekcji poprzez panel komunikacji w dzienniku
elektronicznym lub w formie pisemnej w zeszycie zwolnien;

5) wyjazdy uczniéw organizowane przez instytucje pozaszkolne traktowane sg jako
nieobecnosci w szkole.

20.  Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych.
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ROZDZIAL XV.
ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW ZESPOLU
§ 69.

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcoéw oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze
pracownikow, w tym pracownikow administracyjnych i obstugi.

2. Prawa i obowiazki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o$wiatowe.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1.,
oraz zasady ich wynagradzania okres$laja odrgbne przepisy.

4.  Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktéorych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.

§ 70.

Nauczyciel
1.  Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci i uczniow.

2. Nauczyciel Przedszkola prowadzi analizy gotowosci dzieci do podjgcia nauki w klasie |
szkoty podstawowej;
3. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz
podstawowymi funkcjami szkoty polega w szczego6lnosci na:
1) wspieraniu rozwoju psychofizycznego dziecka, ucznia, zdolnosci i zainteresowan;
2) otaczaniu indywidualng opieka kazde dziecko i utrzymywaniu kontaktu z jego
rodzicami w celu:

a) poznania potrzeb rozwojowych dzieci;
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych;
C) wilaczenia ich w dziatalno$¢ Przedszkola, Szkoty;

3) zapewnieniu bezpieczenstwa dzieciom i uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Przedszkole i Szkote, a zwlaszcza w czasie przydzielonych zajg¢ edukacyjnych,
wychowawczych lub opiekunczych, wyznaczonych dyzurow nauczycielskich oraz
podczas organizowanych wycieczek i uroczystosci szkolnych;

4) kontrolowaniu frekwencji dzieci, uczniow oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod
wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych w dostepnych
formach doskonalenia;

6) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbaloSci o powierzone pomoce
dydaktyczne i sprzet szkolno-przedszkolny;
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7) zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu dzieci,
uczniow poprzez planowa realizacje podstawy programowej oraz dostosowanego
programu nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zajeé
edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami
zawodowymi oraz umiej¢tnosciami;
8) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniow oraz ich rodzicow o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow; warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych;
6) dbaniu o poprawno$¢ jezykowa i kulture osobistg wszystkich dzieci i ucznidéw;
7) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, ucznia i udzielaniu
niezbednej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okreslonych w
odrgbnych przepisach;

8) podmiotowym traktowaniu kazdego dziecka, ucznia, wspieraniu jego rozwoju,
indywidualizowaniu pracy z nim na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

9) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, ucznia, w przypadkach
okreslonych w odrebnych przepisach;

10) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajacym
kazdego ucznia wg zasad obowigzujacych w szkole;

11) dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz o
szczegblnych uzdolnieniach;

12) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajacych ich potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrgbnych przepisow;

13) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny;

14) systematycznym i wilasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

15) aktywnym uczestniczeniu w zebraniach rady pedagogicznej, pracach zespotéw
zadaniowych albo komisjach;

16) przestrzeganiu zapisOw statutu i postanowien przepisdw prawa.

W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu dzie¢mi, uczniami oraz odpowiada za ich
zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo, w szczegolnosci poprzez reagowanie na wszystkie
dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne
przebywajace na terenie Zespolu lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace
znamiona przestgpstwa albo stanowigce zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniéw;

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

a) planowa realizacj¢ podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania
lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych;
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3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

b) formulowanie wymagan edukacyjnych;
C) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia si¢ ucznia;
d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajgcia;
e) wilasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

wspiera rozw0j psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowania;

W oparciu o rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu
niepowodzen szkolnych, a w przypadkach szczegdlnych dostosowuje wymagania;
bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postepy i osiggniecia edukacyjne dziecka,
ucznia, stosuje wspierajacg 1 motywacyjng funkcje oceny poprzez wlasciwe
uzasadnianie;

sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostepnia uczniom oraz ich rodzicom;
permanentnie doskonali umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy
merytorycznej, w szczegolnosci poprzez prace wlasng oraz korzystanie ze szkolnych
1 pozaszkolnych form wspierania dzialalnosci pedagogicznej: kurséw, warsztatow i
konferencji metodycznych i szkolen;

bierze czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespotéw zadaniowo-
problemowych i przedmiotowych;

dba o pomoce naukowe i sprze¢t szkolno-przedszkolny.

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
reguluja odrgbne przepisy.

§ 71.

Nauczyciele uczestnicza w pracach rady pedagogicznej oraz jej komisji i zespotow.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-
zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Zespot pracuje wedlug sporzadzonego planu. Z prac zespotu sporzadzany jest raport,
ktory przewodniczacy zespotu przedstawia radzie pedagogiczne;.

§ 72.

Zespoly nauczycieli

Nauczyciele prowadzacy zajecia na danym etapie edukacyjnym tworzg zespo6t.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Zespot pracuje wedlug planu sporzagdzonego na dany rok szkolny w oparciu o plan pracy
szkoty.

Zadania zespotu obejmuja:

1)
2)
3)

4)

ustalenie propozycji szkolnego zestawu programéw nauczania i dobor podrecznikow;
modyfikowanie tego zestawu w miar¢ potrzeb;

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji zestawu
programéw nauczania, korelowania i integrowania treSci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji doboru tych programéws;

opiniowanie wlasnych, innowacyjnych 1 eksperymentalnych programéw nauczania;
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5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

6) koordynacj¢ oddziatywan wychowawczych prowadzonych w Szkole;

7) wspolprace ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych i opiekunczych;

8) rozpoznawanie ws$rod uczniow warunkow psychofizycznych, zdrowotnych,
rodzinnych 1 materialnych oraz wnioskowanie do dyrektora szkoty o udzielenie
specjalistycznej pomocy uczniom jej potrzebujacym.

5. Nauczyciele klas I-III szkoty podstawowej wspélnie ustalajg szczegdlowe zasady
formutowania ocen opisowych (klasyfikacyjnej oraz zachowania) oraz informujg o nich
ucznidw 1 rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 73.

Wychowawca

1.  Wychowaweca, sprawujac opiek¢ nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania
okreslone dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze i opiekuncze, a w
szczegdlnosci:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwéj kazdego ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) ksztattuje atmosfere dobrej pracy, zyczliwosci, kolezenstwa i przyjazni wsrod uczniow
oraz poczucie odpowiedzialno$ci za wiasne czyny;

3) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniéw oddziatu;

4) rozwija ich umiejetnosci rozwigzywania problemow zyciowych;

5) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) planuje i organizuje rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i
integrujace zespot uczniowski,

b) ustala treSci i formy zaje¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji
wychowawcy;

3) zapoznaje uczniow oraz ich rodzicow z obowigzujacymi w Zespole zasadami
oceniania zachowania, a takze warunkami 1 trybem otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec tych
ucznidw, ktoérym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych
trudnosci i niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki
I wsparcia,;

5) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;
b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego;
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€) wilaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznosci szkolnej;

d) przekazywania im informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu
ucznidow swojego oddzialu, a takze o przeciwdziataniu trudnosciom i
niepowodzeniom szkolnym;

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien ucznioéw;

7) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu itd.;

8) ksztaltuje whasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na zasadach tolerancji i
poszanowania godnosci osoby ludzkie;j;

9) prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ przebiegu nauczania oraz pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 74.

Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow swojego oddziatu.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okreslenie
warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki, jest zadaniem zespotu
utworzonego odpowiednio z nauczycieli, wychowawcy 1 specjalistow prowadzacych
zajgcia z uczniem.

§ 75.
Pedagog

Pedagog koordynuje udzielang w Zespole pomoca psychologiczno-pedagogiczna dla
dzieci 1 mlodziezy oraz wspoldziata z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i
innymi specjalistami oraz instytucjami pozaszkolnymi, zwracajagc uwage na
przestrzeganie postanowien Konwencji Praw Dziecka.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniéw;

2) analizowanie niepowodzen szkolnych ucznidow i pomoc w ich przezwyciezaniu;

3) podejmowanie dziatan na rzecz pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, szczegolnej sytuacji zyciowej lub losoweyj;

4) stala wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, OPS, PCPR, stowarzyszeniami i fundacjami udzielajacymi
wsparcia uczniom;

5) prowadzenie poradnictwa na rzecz uczniow i rodzicoOw;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
uczniow,

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
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§ 76.

Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej mogg petnié

obowigzki nauczyciela wspomagajacego.

Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni w

celu wspotorganizowania ksztalcenia odpowiednio uczniow niepelnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, w

szczegdlnosci:

1) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z
innymi nauczycielami i specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajgcia,
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadzg wspoélnie z innymi nauczycielami i specjalistami prac¢ wychowawczg z
uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okre§lonych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom 1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania 1 zajecia,
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze
form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

§77.
Pomoc nauczyciela

W Zespole moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela.

Do zadan pomocy nauczyciela w szczegodlnosci nalezy wspomaganie nauczyciela w
przygotowywaniu, organizacji i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, dbanie o fad 1 porzadek w czasie tych zaje¢ oraz po ich zakonczeniu, a
takze wspieranie dzieci w czynnosciach samoobstugowych.

Pomoc nauczyciela wykonuje zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub
wychowawcy $wietlicy.

§ 78.

Pracownicy administracji i obstugi
W Zespole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pracownikéw administracji i obstugi:

1) sekretarz;

2) konserwator;

3) pomoc nauczyciela;
4) sprzataczka;

5) kucharka;
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2.

6) pomoc kuchenna;
7) intendentka.

Szczegdlowy zakres zadan 1 czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw obstugi
sporzadza Dyrektor, uwzgledniajac kodeks pracy oraz regulamin pracy Zespotu.
Pracownik zatrudniony w szkole jest zobowigzany do przestrzegania zakresu
obowigzkoéw na zajmowanym stanowisku.

ROZDZIAL XVI.
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECKA, UCZNIA

§79.
Prawa dziecka, ucznia

W Zespole sa przestrzegane wszystkie prawa dziecka wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka i Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka.
Dzieci w Przedszkolu korzystaja z prawa do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

akceptacji takim, jakim jest;

opieki, ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

zyczliwego i podmiotowego traktowania;

swobodnego wyrazania mysli, opinii i s3gdow - jesli nie narusza tym dobra innych 0sob;
radosci 1 zabaw oraz wyboru towarzyszy zabaw;

wypoczynku, kiedy jest zmgczone;

rozwoju zgodnie z indywidualnymi mozliwo$ciami, zainteresowaniami i
zdolnosSciami;

przebywania w bezpiecznych i higienicznych warunkach;

wlasciwie prowadzonego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny umystowej;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
11) prawidtowego przygotowania do nauki w szkole.
Uczniowie maja prawo w szczegolnosci do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

wlasciwie zorganizowanego procesu uczenia si¢, w sposob optymalny 1 zgodny z
zasadami higieny pracy umystowej;

opieki wychowawczej 1 warunkow, zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci;

Korzystania z r6znych form pomocy zgodnie z odrgbnymi przepisami;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz znajomo$ci zasad, warunkow i
sposobdw sprawdzania postgpow i osiggnie¢ edukacyjnych;

informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkach 1 trybie otrzymania wyzszych niz

68



przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wynikajacych z wewnatrzszkolnego oceniania;

9) pomocy w pokonywaniu trudno$ci w nauce oraz informacji 1 wskazoéwek
pomagajacych w uczeniu sig;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

12) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole.

Realizacja praw, o ktorych mowa w wust. 3, polega przede wszystkim na

zindywidualizowanej pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednich do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W przypadku naruszenia praw dziecka, ucznia, rodzice (lub uczen) moga ztozy¢ pisemna

skarge do Dyrektora Zespotu w terminie 7 dni od stwierdzenia ich naruszenia.

Dyrektor wyjasnia sprawe bedaca przedmiotem skargi bezzwlocznie, nie p6zniej jednak

niz w ciaggu 7 dni, od dnia ztozenia skargi.

O sposobie zatatwienia skargi, Dyrektor powiadamia strony pisemnie, w terminie 7 dni

od dnia wyjasnienia sprawy.

Rodzice (lub uczen) maja prawo do odwotania si¢ od decyzji Dyrektora do organu

prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 80.
Obowiazki dziecka, ucznia

Do obowiazkéw dzieci uczgszczajacych do Przedszkola nalezy:

1) szanowanie siebie i innych;

2) przestrzeganie ustalonych zasad bezpieczenstwa i postgpowania w kontaktach z
rowiesnikami;

3) szanowanie sprzg¢tow i zabawek;

4) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych;

5) kulturalnego zwracania si¢ do rowiesnikow i dorostych;

6) wspotdziatanie z nauczycielem w procesie wychowania i nauczania;

7) stosowania si¢ do przyjetych umow dotyczacych wspotdziatania grupie.

Uczen ma obowiazek:

1) zachowac si¢ w kazdej sytuacji w sposob zgodny z postanowieniami Statutu;

2) wykorzystywaé w pelni czas przeznaczony na nauke i rzetelnie pracowaé nad
poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci;

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Zespotu
poprzez udzial w uroczystosciach, imprezach kulturalnych i sportowych;

4) by¢ przygotowanym do odpowiedzi ustnej lub pisemnej z ostatnich 3 tematow lekcji;

5) prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe i uzupeinia¢ notatki, przynosi¢ wskazane przez
nauczyciela przybory potrzebne do lekcji;

6) punktualnie przychodzi¢ na zajecia;

7) nie opuszczaé terenu szkoty w czasie przerw lub lekcji bez zgody nauczyciela lub
Dyrektora;
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8) dostarcza¢ zwolnienia z lekcji 1 usprawiedliwienia niecobecno$ci w danych dniach w
formie pisemnych informacji od rodzicéw (prawnych opiekunow), w terminie nie
dhuzszym niz tydzien po powrocie do Szkoty;

9) przebywaé¢ w budynkach Zespotu w obuwiu zmiennym;

10) postgpowac zgodnie z dobrem spolecznosci Zespotu, dba¢ 0 jego honor, tradycje i
autorytet;

11) przestrzegac¢ zasad kultury wspotzycia spotecznego, a zwlaszcza:

a) okazywac szacunek nauczycielom i innym pracownikom Zespotu,

b) przeciwstawiaé si¢ przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnosci,

c) szanowac¢ godnos$¢ i wolno$¢ oraz wiasnos¢ drugiego cztowieka,

d) zachowaé¢ tajemnic¢ korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to czyjemus$ zdrowiu lub zyciu;

e) nie korzysta¢ z telefonéw komorkowych w czasie lekcji i innych zajec na terenie
Zespohlu, a podczas przerw tylko w uzasadnionych przypadkach za zgoda
wychowawcy lub nauczyciela dyzurujacego,

12) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow, a zwlaszcza:

a) wykonywac polecenia nauczycieli i pracownikow szkoty, szczegblnie w zakresie
bezpieczenstwa swojego 1 innych,

b) przestrzegaé przepisow BHP na terenie Zespotu i wokot niego,

c) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek,

d) nie pali¢ tytoniu (takze e-papieroséw), nie spozywac alkoholu, nie rozprowadzac¢
ich,

e) nie uzywac narkotykow czy innych srodkéw odurzajacych, nie rozprowadzac ich,

13) dbac o czysty i schludny wyglad,

14) uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych i reprezentowaé szkote w stroju galowym;

15) nosi¢ obowigzujacy w Szkole strdj szkolny, ktory nie jest wyzywajacy, zakrywa
brzuch 1 dekolt, pozbawiony jest symboli uwlaczajacych godnosci innych osob,
dostosowany do standardow szkoty; spddnice czy spodnie powinny siega¢ CO
najmniej do potowy uda, biclizna 0sobista nie moze wystawaé za ubior, bluzki nie
mogg by¢ przezroczyste;

16) przestrzega¢ innych zasad dotyczacych wygladu: wlosy schludne, czyste,
niefarbowane, paznokcie niepomalowane, czyste, krotko obcigte, kolczyki tylko w
uszach, twarz czysta, pozbawiona makijazu;

17) na zajeciach wychowania fizycznego spia¢ lub zwigza¢ dtugie wlosy, zdjaé bizuterig
(dopuszczalne wkretki w uszach);

18) podporzadkowaé si¢ zarzadzeniom Dyrektora Zespolu, Rady Pedagogicznej czy
ustaleniom samorzadu szkolnego Iub klasowego oraz regulaminom (np.: wycieczek).

3. Za zniszczone przez ucznia mienie Zespotu odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego
rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy zobowigzani sg osobiScie naprawic¢ zniszczone
mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo zakupu nowego mienia.

§ 81.
Przywileje ucznia
1. W szkole uczniowie posiadajg nastepujace przywileje:
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1) zwolnienie na okres ferii i dni $wigtecznych od zadan domowych, zwlaszcza
zadawanych w piatek a wymagalnych w poniedzialek;

2) jednego dnia w miesigcu bez ocen niedostatecznych (13 dzien kazdego miesigca);

3) nieprzygotowanie si¢ do lekcji z danego przedmiotu dwa razy w semestrze, przy czym
nie przygotowanie si¢ powinien uczen zglosi¢ przed lekcja;

4) otrzymanie informacji o sprawdzianach pisemnych obejmujgcych material powyzej 3
ostatnich lekcji z tygodniowym wyprzedzeniem; w ciggu dnia moze by¢ tylko 1 taki
sprawdzian, w ciggu tygodnia 3 (chyba ze ,,klasa” wyrazi zgode na wigcej);

5) zwolnienie z pytania lub sprawdzianu w wyniku uzasadnionej niedyspozycji za zgoda
nauczyciela przedmiotu;

6) zwolnienie z pytania w dniu poprzedzajacym konkurs (wymagajacy opanowania
wiadomosci), jak i w dniu nastepnym po konkursie;

7) zwolnienie z pytania w dniu po zawodach sportowych i wystepach artystycznych;

8) uczestniczenie w dyskotekach, wycieczkach, imprezach sportowych czy innych
organizowanych przez Zespot;

9) udziat w konkursach, przegladach i zawodach organizowanych przez Zespot;

10) kandydowanie do Samorzadu Uczniowskiego przy bardzo dobrej ocenie z zachowania;

11) mozliwo$¢ udziatu w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

. Na wniosek kazdego pracownika Zespotu przywileje uczniow moga ulec ograniczeniom

lub zawieszeniu na czas okreslony. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Dyrektor.

Ograniczenie lub zawieszenie przywilejow jest rownoznaczne z natozeniem na ucznia kary.

ROZDZIAL XVII. ]
NAGRODY I KARY WOBEC UCZNIOW

§ 82.

Nagradzanie ucznia

. Nagrody przyznaje Dyrektor Zespotu.

. Wniosek w sprawie przyznawania nagrody moga sktada¢: Samorzad klasowy,
wychowawca, Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski, organizacje mlodziezowe i
organizacje spoteczne.

. Uczen moze otrzymac nagrodg za:

1) wybitne osiggnigcia w nauce;

2) wzorowg postawe uczniowska;

3) aktywng prace w organizacjach mtodziezowych lub Samorzadzie Uczniowskim;
4) szczegodlne osiggniecia poza szkota;

5) prace spoteczne na rzecz szkoty lub klasy;

6) uzyskanie 100% frekwenc;ji;

7) godne reprezentowanie Zespotu w konkursach, olimpiadach, zawodach.

. Nagrodami, o ktéorych mowa w ust. 1 moga by¢:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata Dyrektora Zespotu wobec spotecznosci szkolnej lub szkolno-przedszkolnej;
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10.

11.

3) dyplom uznania od Dyrektora Zespolu wobec spotecznosci szkolnej lub szkolno-
przedszkolnej z jednoczesnym wystosowaniem listu gratulacyjnego do rodzicow;

4) nagroda rzeczowa.

Dyrektor Zespotu informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.

Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ do Dyrektora Zespolu pisemne zastrzezenia do

przyznanej nagrody w ciggu 7 dni od jej otrzymania.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od ich otrzymania, o czym informuje

ucznia i jego rodzicoOw.

Wreczenie dyplomu uznania przez Dyrektora Zespolu z jednoczesnym wystosowaniem

listu gratulacyjnego do rodzicéw przyznawane jest z koncem roku szkolnego.

Tryb przyznawanie nagrdd i wyroznien:

1) nazwiska uczniow do wyrdznien typuje wychowawca klasy w porozumieniu z
samorzadem klasowym;

2) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ typowania uczniow do wyrdznien przez SU;

3) wyrdznienia winny by¢ zaakceptowane przez Rade Pedagogiczna.

Uczen klasy IV — VII, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazujacych zajeé

edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z

zachowania otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne z wyrdznieniem.

Uczen klasy VIII, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujacych zajeé

edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z

zachowania otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.

§ 83.

Kary porzadkowe wobec ucznia
Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim 1i
Radg Rodzicow moze stosowac wobec uczniow kary porzadkowe.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga
naruszac nietykalno$ci 1 godnos$ci osobistej dziecka.
Uczen moze by¢ ukarany:
1)  upomnieniem wychowawcy;
2) wpisaniem w dzienniku punktéw ujemnych;
3) pozbawieniem petnionych w klasie funkcji;
4)  pozbawieniem pelnionych funkcji na forum Zespotu;
5) zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych;
6) czasowym ograniczeniem innych przywilejow szkolnych;
7)  obnizeniem oceny zachowania;
8) upomnieniem lub nagang Dyrektora;
Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty w przypadkach cigzkiego naruszenia obowigzkéw ucznia:
1) uzywania lub rozpowszechniania alkoholu, narkotykow, dopalaczy;
2) zagrozenia zdrowia lub zycia innych uczniow;
3) dewastacji majatku szkolnego lub przywtaszczenia cudzego mienia.
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W przypadku stwierdzenia, iz uczen popehit czyn karalny Dyrektor Zespotu stosuje
procedure zgodng z obowigzujacym prawem.

O natozonej karze informuje si¢ rodzicow z wyjatkiem upomnien udzielanych w trybie
natychmiastowym.

Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora Zespotu.
Odwotanie moze wnies$¢ rodzic (opiekun prawny) w ciagu 7 dni od uzyskania informacji,
o ktérej mowa w ust. 6

Dyrektor Zespotu w ciggu 7 dni rozpatruje odwotanie. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.
Zastosowanie kary wobec ucznia ma wptyw na jego ocen¢ z zachowania.

ROZDZIAL XVIII.
BEZPIECZENSTWO W PRZEDSZKOLU I SZKOLE

§ 84.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci
I uczniéw podczas ich pobytu w szkole lub zajec¢ zorganizowanych przez szkote.

. Bezpieczenstwo dzieci i uczniow podczas imprez srodowiskowych z udzialem rodzicow
(prawnych opiekunéw), organizowanych po godzinach zaje¢ jednostek Zespotu, reguluja
odregbne procedury.

. Procedure postepowania w przypadkach nagltych zachorowan, wypadkow oraz zaistnienia
konieczno$ci udzielenia pierwszej pomocy okresla Dyrektor Zespotu.

Przedszkole i Szkota w swej dziatalnosci przestrzegaja przepisOw bezpieczenstwa i higieny
pracy obowigzujacych w placoéwkach o$wiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP
podlega kontroli wewngtrznej 1 zewngtrznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. W Przedszkolu i w Szkole obowiazuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z
ktorg co 2 lata przeprowadza si¢ probng ewakuacje dzieci z Przedszkola, uczniow ze Szkoty
1 pracownikoéw Zespotu.

§ 85.

Uczniowie, ktorym rodzice (prawni opiekunowie) nie moga zapewni¢ opieki po
zakonczeniu zaje¢, moga uczeszczaé na zajecia do $wietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo
dzieci w $wietlicy odpowiadajag wychowawcy §wietlicy.

. Zabezpieczenstwo dzieci, uczniow przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych i w czasie przerw
odpowiada nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.

. Dyzur przed lekcjami rozpoczyna si¢ o godz. 7.45.

. Uczniowie maja obowigzek przestrzega¢ godzin przyjscia do Szkoty — nie wezesniej niz 15
min. przed zaje¢ciami.

. Uczniowie nie mogg przynosic¢ i posiadac na terenie Zespotu przedmiotéw niebezpiecznych
i $rodkow psychoaktywnych, niepotrzebnych do nauki sprzetow 1 urzadzen
elektronicznych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaj¢¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi zgodg, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny
nauczyciel (pracownik Zespotu).

Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych,

zawodow sportowych, wycieczek, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia

lub wychowawca.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest taczenie grup uczniow i

przekazanie opieki nad taka grupa jednemu nauczycielowi.

Wszystkie zajecia rozpoczynajg si¢ od sprawdzenia listy obecnosci.

W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow z

bezpiecznym zachowaniem w szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy przypominaé

podczas catego roku, zwlaszcza przed rozpoczeciem wycieczek, ferii itp.

W kazdej sali i pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje si¢ ustalony przez

Dyrektora Zespotu regulamin bezpiecznego zachowania i postgpowania, z ktorym

zapoznaje si¢ uczniow na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i zabaw,

umieszcza si¢ tablice informacyjne, okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania.

Wyjscia poza szkote, wyjazdy na wycieczki, zawody sportowe i konkursy odbywaja sie

zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz regulaminami.

Uczen, ktdry z roznych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach

w klasie wskazanej przez wychowawce.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn, konieczne jest zwolnienie ucznia z zajec¢ przed

ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ pedagog szkolny

lub Dyrektor moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub
dostarczong przez ucznia zwolni¢ go z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica
(prawnego opiekuna), z tym, ze od tej chwili odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo
ponoszg rodzice (prawni opiekunowie);

2) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zle samopoczucie, zachorowat lub ulegt
urazowi; w tym wypadku:

a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepuje
zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

b) ucznia musi odebra¢ ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta, upowazniona przez
rodzica; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez
opieki osoby doroste;.

W chwili opuszczenia szatni i wyjscia przez ucznidéw z budynku Szkolty do domu,

odpowiedzialno$¢ Szkoty za ich bezpieczenstwo konczy sig.

Zespot nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniow, ktorzy znalezli si¢ na jego terenie z

przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki

realizowanej w danym dniu.

Kazda impreza w Przedszkolu czy Szkole odbywa si¢ za zgoda Dyrektora Zespotu i musi

by¢ zgloszona.
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19.

20.

1.

1.

Za bezpieczenstwo ucznidOw w czasie imprezy organizowanej na terenie Zespotu lub poza
nim odpowiada nauczyciel-organizator oraz nauczyciele, ktorym Dyrektor powierzyt
opieke nad uczniami.

Pokdj nauczycielski, sekretariat oraz pokoj nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza
si¢ w apteczki zaopatrzone w §rodki niezb¢dne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje¢
0 zasadach udzielania tej pomocy.

ROZDZIAL XIX.
DZIALALNOSC INNOWACYJNA PRZEDSZKOLA I SZKOLY

§ 86.

Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w Przedszkolu
czy Szkole.

Innowacja polega w szczegdlnosci na modyfikacji metod i sposobéw nauczania przy
zachowaniu celow i tresci nauczania.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Przedszkole czy
Szkote odpowiednich $rodkéw finansowych, a takze warunkéw kadrowych i
organizacyjnych umozliwiajacych przeprowadzenie innowacji.

§ 87.

Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie

dzialalno$ci innowacyjnej

Przedszkole lub Szkota moga prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng we wspolpracy ze
stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami, ktorych cele okreslone w statucie obejmuja
swoim zakresem zadania objete innowacja.

Wspolpraca, o ktorej mowa w ust.1, polega w szczegdlnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdlnosci na stronie
internetowe] szkoty i1 organu prowadzacego szkole, jak réwniez korespondencyjnie
(listownie i w drodze elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji,

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowiacych obszary
wspolnych zainteresowan;

4) tworzeniu wspolnych zespotldow o charakterze doradczym 1 konsultacyjnym
uczestniczacych w prowadzeniu innowacji;

5) promowaniu realizowanej innowacji.

W celu realizacji wspotpracy szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja

porozumienie, w ktorym w szczegdlnosci okresla si¢ prawa i obowigzki stron umowy, czas

jej trwania i warunki rozwigzania.

ROZDZIAL XX.
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CEREMONIAL ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
§ 88.

1. Szkota posiada wlasny sztandar, hymn, godto oraz ceremoniat szkolny.

2. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej i przedszkolnej jest symbolem Polski — Matej
Ojczyzny, jaka jest Zespot Szkolno80—Przedszkolny 1 jego najblizsze srodowisko.

3. Sztandar jest w ksztalcie prostokata, obszyty zlotymi fredzlami. Na prawej stronie ptatu
(awers) sg poziomo pasy: bialy i czerwony. Na $rodku biatego pasa jest godto — na
czerwonym polu orzet biaty, haftowany srebrnymi ni¢émi. Na lewej stronie ptatu (rewers),
na biatym tle jest u goéry ztoty napis: Szkota Podstawowa im. J. Rymera, a na dole: w
Zabetkowie. W srodku widnieje ksigga, a na niej kaganek oswiaty.

4. Piesn Szkoty nosi tytut: ,,Droga Rymera idziemy”. Stowa napisala Elzbieta Bugla do
melodii piosenki harcerskiej pt. ,,W dabrowy gestym listowiu™:

Droga Rymera idziemy
my z nadodrzanskich
stron, uczac si¢ pilnie,
by kiedy$ wspolny
budowa¢ dom.
Refren:
Dzis$ chcemy z jego nauki
site, wytrwato$¢ brac,
$laskich powstancow
prawnuki jak on przy
Polsce trwac!
On uczy swoim
przyktadem, jak dla
ojczyzny zy¢, by dzis i
jutro, i zawsze,
dzielnym i madrym
by¢.
Refren:
Dzi$ chcemy ...

5. Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoty.
6. Insygnia pocztu sztandarowego:
1) biato-czerwone szarfy zalozone przez prawe ramig, biate rekawiczki;
2) uczniowie sg ubrani od$wigtnie:
uczen: ciemne spodnie, biata koszula,
uczennica: biata bluzka i ciemna spodnica (lub spodnie).
7. Udzial sztandaru w uroczystosciach:
1) rocznicowych 3 Maja i Odzyskania Niepodlegtosci;
2) ceremonia pasowania na Przedszkolaka;
3) ceremonia pasowania i slubowania uczniow klas pierwszych;
4) Swie;to Patrona Przedszkola;
5) Swigto Patrona Szkoty;
6) rocznicowych, organizowanych przez administracj¢ samorzadowsg i panstwowg oraz
uroczystosciach religijnych: mszy §w., uroczystosciach pogrzebowych i innych;
7) Dzien Komisji Edukacji Narodowe;j;
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8) inauguracja i zakonczenie kazdego roku szkolnego.
8. W uroczystosciach, w ktorych bierze udziat sztandar, uczniowie ubrani sg od$wigtnie.

ROZDZIAL XXI.
POSTANOWIENIA SZCZEGOLNE I KONCOWE

§ 89.

1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym, w budynku Szkoty, dziata gabinet profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. Stala opieke¢ zdrowotna nad uczniami Szkoty sprawuje pielegniarka medycyny szkolnej
oraz lekarz pierwszego kontaktu, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach.

3. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczego6lnosci udzielanie pomocy doraznej w
nagtych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad
prowadzeniem okresowych badan i bilansow zdrowia dzieci i mlodziezy.

4. Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 90.

1. Zespot Szkolno-Przedszkolny moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztatcenia
nauczycieli lub szkét wyzszych w celu odbycia praktyk pedagogicznych.

2. Wlasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomic¢dzy
Dyrektorem Zespotu lub, za jego zgodg, nauczycielem opiekunem praktyki, a zakladem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§91.

1. Zespot prowadzi wspétpracg z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkotami wyzZzszymi 1 organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, w tym wspotpracuje z
Towarzystwem Przyjaciot Dzieci 1 Polskim Czerwonym Krzyzem.

2. W Zespole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych.

3. Zasady funkcjonowania zwigzkow zawodowych w szkole regulujg odrgbne przepisy.

§ 92.

1. Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odplatnos$ci za te czynnos$ci okreslaja
odrgbne przepisy.

2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania regulujg odrebne przepisy.

3. Dyrektor kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst niniejszego
Statutu.
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§ 93.

Statut wchodzi w zycie z dniem 21.11.2019 r. uchwatg Rady Pedagogicznej Przedszkola i Rady
Pedagogicznej Szkoty nr 7/2019/2020 z dnia 20.11.2019 .
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